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BEVEZETES

1. A Mind-Didk Iskolai Szovetkezet, mint adatkezeld és mint adatfeldolgozd
ezUton tdjékoztatja a jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat
olvasojat, Ugyfeleit, munkatarsait, weboldaldnak és kdzdsségi oldaldnak
|dtogatdit, és minden mas természetes személyt, akinek adatait kezeli
(tovdbbiakban &k egyuttesen: érintett(ek)), hogy fiszteletben tartja az
érinfettek személyhez f0z6dd jogait, ezért adatkezelései sordn a jelen
szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) rendelkezései alapjan jar el. A
Mind-Didk Iskolai Szbvetkezet a Szabdlyzatnak az idékdzben mddosulandd
jogszabdlyi hattérrel és egyéb belsd szabdlyzattal valdé &sszehangoldsa
miatti megvdltoztatasdra a jogot fenntartja. A Szabdlyzat mindenkor
hatdlyos vdltozata elektronikus formdban a https://www.minddiak.hu/
weboldalon, papir alapon az Iroddk recepcidjdn érhetd el. A fentiek
alapjgn a Szabdlyzat rendelkezéseit a Mind-Didk Iskolai Szovetkezet
magdra nézve kotelezdnek tekinti, €s mUkddése sordn annak értelmében
jar el.

2. Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek szdmdra a Mind-
Dick Iskolai Szbvetkezet dltal biztositott Uton keresztul vagy modon nyujtott,
és az dltala végzett adatkezelési tevékenységeket szabdlyozza, tovdbbd
rendelkezéseket  tartalmaz az  dltal  végzett  adatfeldolgozdsi
tevékenységére vonatkozéan is.

3. A Mind-Didk Iskolai Szévetkezet ezuton hivja fel a figyelmet arra, hogy
kizarélag azoknak az érintetteknek kezeli az adatait, akik betéltétték a
15. életéviket és az adatkezeléshez szUloi hozzdjdrulassal rendelkeznek.
A hatdlyos jogszabadlyok értelmében a 16. életévét betoltoHt kiskoru
érintett hozzdjaruvlasat tartalmazd jognyilatkozatdnak érvényességéhez
torvényes képviselojének beleegyezése vagy utélagos jovahagydsa nem
szikséges.

4, A Mind-Didk Iskolai Szbvetkezet toérekszik arra, hogy minél pontosablban
betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
ajanldsait, igy kUlondsen az elbzetes tdjékoztatds adatvédelmi
kdvetelményeirdl szold 2015. szeptember hd 29. napjdn kiadott ajanldsat,
és ezért a lehetd legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat,
szUkség esetén példdkkal magyardzva azokat, valamint részletesen
bemutatjia az egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett
mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy énkéntes hozzdjdrulasat
adja azokhoz, vagy sem.

5. Bar az elézetes tdjékoztatds kotelezettségét jelen Szabdlyzattal a Mind-
Didk Iskolai Szdvetkezet teljesiti, de a kdnnyebb olvashatdsag és
atldthatdsag érdekében a jelen Szabdlyzattdl formailag elkGIdnUIS
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Adatvédelmi Tajekoztatot is kdzzétesz, amely a Szabdlyzat mellékletének
tekintendd, és amelyet a Szabdlyzat magyardz és tolt meg részletes
tartalommal.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

1. Adatkezelé a kodvetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban és
annak mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak részletes attekintését.

- Erintett vagy Felhaszndld: bdrmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn
azonositoft vagy - kdzvetlenll vagy kdzvetve - azonosithatd termeészetes
személy, példdalozo felsoroldssal élve az Adatkezeld szolgdltatdsaitigénybe
vevd természetes személy, stb.;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiléndsen az
érintett arcképe, hangja, neve, azonositd jele, valamint egy vagy tdbb
fizikai, fiziologiai, mentdlis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagdara
jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kdvetkeztetés;

- Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsdat kbvetéen: azonositott vagy
azonosithatd  természetes személyre (tehdt az  érintettre) vonatkozdo
bdrmely informdacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kdzvetett modon, kildndsen valamely azonositd, példdaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossdgdra vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjdn azonosithatod;

- KuUlénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai
véleményre vagy pdartdlldsra, a valldsos vagy mas vildgnézefi
meggydbz&ddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis
életre vonatkozd személyes adat, az egészségi dllapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bdnlgyi személyes
adat;

- Kdlénleges adat fogalma a GDPR alkalmazasat kévetden: kilonleges
adat: a személyes adatok kUldnleges kategdridiba tartozdé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy
vildgnézeti meggydzédésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a fermészetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségUgyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagdra
vonatkozd személyes adatok;

- KézérdekU adat: az dllami vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot elldtd szerv vagy
személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak elldtasdval dsszeflggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ald nem esd, bdrmilyen mddon vagy formdban rogzitett
informdcio vagy ismeret, fuggetlenll kezelésének modjatol, 6ndlld vagy
gyUjteményes jellegétdl, igy kUldndsen a hatdskdrre, illetékességre,



szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedd értekelésére, a birtokolt adatfajtdkra é€s a mikddést szabdlyozd
jogszabdlyokra, valamint a gazddlkoddsra, a megkdtdtt szerzddésekre
vonatkozé adat;

Kézerdekbdl nyilvanos adat: a kézerdek( adat fogalma ald nem tartozd
minden olyan adat, amelynek nyilvénossagra hozataldt,
megismerhetdseégét vagy hozzdférhetéveé tételét tdrvény kdzérdekbll
elrendeli;

Iroda: a természetben a mindenkori telephelyeinek cimei;

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa,
amely megfeleld tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kérd vagy
egyes mUveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy tehdat a hozzdjdruldsnak 3
alapeleme van: az onkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld
tajékozottsdg;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely &ndlldan vagy madsokkal
egyUtt az adatok kezelésének céljgt meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd déntéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja,
igy a jelen Szabdlyzat szemponijdbdl Adatkezeld az 2. fejezetben
meghatdrozott személy;

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrastdl fiuggetlentl az adatokon végzett
bdrmely mUivelet vagy a mulveletek &sszessége, igy kUlondsen gydijtése,
felvetele, rogzitése, rendszerezése,  tdroldsa,  megvdltoztatdasa,
felhaszndldsa, lekérdezése, tovdabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatalg,
b6sszehangoldsa  vagy  &sszekapcsoldsa,  zdroldsa,  torlése  és
megsemmisitése, valamint az adatok tovdbbi felhaszndldsénak
megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk régzitése, példdldzd
felsorolassal élve: informdcidkérés, ajanlatkérés, stb.;

Adatkezelés korldtozdsa: a tdrolt személyes adatok megijeldlése jovobeli
kezelésUk korlatozasa céljabdl;

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének bdarmely olyan
formdja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes
személyhez fUz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kUldndsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolodo jellemzdk
elemzésére vagy elérejelzésére haszndljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon t6rténd kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovdbbi informdcidk felhaszndldsa nélkUl tébbé mdar nem
dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi informdciét kilon
taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositoft,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;



Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra
torteénd hozzaférhetdve tetele;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési mUveletekhez kapcsolddd technikai
feladatok elvegzése, fUggetlenil a mdlveletek végrehajtdsdhoz
alkalmazott madodszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; a kdnnyebb
erthetéség kedvéeért, példdaldzd felsoroldssal élve  adatfeldolgozds a
konyvelési feladatok ellatdsa;

Adatfeldolgozo: az a szervezet, amely adatfeldolgozdsi tevékenyseget
végez;

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazdsat kévetdéen: az a
természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdarmely
egyeéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
Adattoriés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a
helyredllitGsuk tdbbé nem lehetséges;

Adatzdrolgds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének
végleges vagy meghatdrozott idére tértend korlatozdsa céljabdl;
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazéd adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése, igy példdul az adatokat tartalmazé irat ledardldsa;
Adatdllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;
Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok bdrmely mddon — centralizdlt,
decentralizalt vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek alapjdn hozzdférhetd;
Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen
iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazdst kaptak;
Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozdsa, igy kUldndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvdaltoztatds,
tovdbbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisGlés és sérUlés;

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsdt kdvetden: a
biztonsdg olyan sérUlése, amely a tovdabbitott, tarolt vagy mds mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvdltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozz&férést eredményezi;

Partner: az Adatkezeld szolgdltatdsait szerzdédés alapjdn igénybe vevd
és/vagy az Adatkezeld szolgditatdsainak teljesitéseit elésegitd (teljesitési
segéd) jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi
tarsasdgok, amelyek felé az Adatkezeld - az érintett hozzdjdaruldsat
kdvetden - személyes adatot tovabbit vagy tovdbbithat, vagy amelyek
az Adatkezeld szadmara adattaroldsi, feldolgozasi, kapcsolddd informatikai
és egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd tevékenységet végeznek
vagy végezhetnek;

Munkatdrs: az Adatkezel6vel megbizdsi-, munka- vagy egyéb
jogviszonyban [évé természetes személy, aki az Adatkezeld



elldtasnak, teljesitésének feladatdval van bizva és adatkezelési vagy
adatfeldolgozdsi feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerUl
vagy kerUlhet, és akinek tevékenységével kapcsolatban az Adatkezeld
teljes feleldsseget vdllal az érintettek személyi kére és harmadik személyek
irdnydban;

Adatgazda: az a Munkatdrs, dnkéntes vagy tag, akinél az adat keletkezett,
és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsdga van, és/vagy akinek
az adatot egy mdsik adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta,
és/vagy akinek az adat bdrmilyen mdas moédon a birtokdba jutoft;
Onkéntes: az Adatkezeldvel dnkéntesi szerz8dést kdtott  természetes
személy;

Tag: az a természetes személy, aki az Adatkezeld, mint szdvetkezet tagja;
Weboldal: a https://www.minddiak.hu/ portdl és minden aloldala,
amelynek Uzemeltetdje az Adatkezeld;

Kbzbssegi oldal: példdlézo felsoroldssal élve a
https://www.facebook.com/Mind.Diak.Szov  linken  elérhetd  oldal,
amelynek gondozdsat az Adatkezeld végrzi.

2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat szempontjabdl
Adatkezeld:

a) a Mind-Didk Iskolai Szbvetkezet
székhely: 1077 Budapest, Wesselényi u.11
cégjegyzékszdm: 01-02-053457
adoszam: 10798023-2-42
tényleges adatkezelés cime:
i. 1077 Budapest, Wesselényi u.11
ii. mindenkori telephelyeinek cimei
e. internetes  elérhetéségei  (és  a  vonatkozd tényleges
adatkezelések webhelyei):
i. https://www.minddiak.hu/
i. https://www.facebook.com/Mind.Diak.Szov
f. telefonszdm: mindenkori telefonszdmai
g. e-mail: mindenkori email cimei
h. fax: mindenkori fax szdmai
i. ondlldan képviseli: képviseletre jogosultak egyUttesen Ugyvezetd

Qanoo

b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a Mind-Didk
Iskolai Szovetkezet teljes felelésseget vallal az érintettek személyi kore
és harmadik személyek irdnydban.

c) az &nkéntes, akinek tevékenységével kapcsolatban a Mind-Didk
Iskolai Szovetkezet teljes feleldsseéget vallal az érintettek személyi kdre
és harmadik személyek irdnydban,
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d) a tag, akinek tevékenységével kapcsolatban a Mind-Didk Iskolai
Szbvetkezet teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kdre és
harmadik személyek irdnydban.

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a
Munkatdarsat, énkéntest, tagot is, ha a Szabdlyzat szévegebdl mds nem

kdvetkezik.

3. Adatkezelé felhivia az érintettek figyelmét,

hogy egyuUttes, k&zos

adatkezelést végez a Human Centrum Csoport tagjaival, igy a Human
Centrum Kft, a Humdn Centrum Ko&zérdekUd Nyugdijas Szdvetkezet
adatkezeldkkel a kdvetkezd adatkezelések kapcsdn az aldbbi célokbdl:
a) Jelentkez&k adatainak kezelése
a. k6z6s adatkezelés célja: érinteft jelentkezd legmagasabb

szinfU  kiszolgdldsa, dllaskeresésének, elhelyezkedésének
tdmogatdsa
b. a kodz6s adatkezelés sordn kezelt adatok kdre és azok célja:
nev azonositas
szUl. hely, idd azonositds
e-mail cim kapcsolattartds

telefonszédm

kapcsolattartas

lakcim

kapcsolattartas

megpdlydazott pozicid neve

jelentkezés beazonositdsdhoz
szUkséges

kUlonleges adat, pl. egészsegugyi
adat

kUlbnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicid
betdltésének elbirdldsdhoz szUkséges

tapasztalatok — kordbbi munkahely
neve &s az oft eltdltdtt iddszak

pozicid betdltésének elbirdldsahoz
szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirdsa

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betdltésének elbirdldsahoz
szUkséges az idegen nyelvismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdldsahoz
szUkséges az Onéletrajz, €s annak
munkakorhoz relevdans adatai

csatolt motivacios levél

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a motivacios levél

adatok jelentkezést kdvetd 3 évig
torténd kezeléséhez vald hozzdjdrulds
jelzése, ha az érintett nem nyer
felvételt

ki nem vdlasztds esetén torténd
adatkezelés jogalapjdhoz szikséges

c. kdézds adatkezelés modja: kdzés adatdllomdany, amelyhez
torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk dltal megdillapitott

jogosultsdgi  szintek

rendezik: csak az férhet hozzd az




adatdllomdnyhoz, akinek azzal kapcsolatban feladata van.

b) Kamerarendszer Uzemeltetés
a. kézds adatkezelés

célja:

a medgfigyelt terUleten levd

vagyontargyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek
azonositasa, terlleten bekdvetkezett balesetek megeldzése és

a bekodvetkezett

balesetek

koriiményeinek  feltdrdsa,

min&ségbiztositdsi okok, a mindségbiztositdsi kifogdsok esetén

a (jog)vita
kivizsgaldsa, stb.

tisztdzdsa,

feltardsa, bizonyitdsa, panasz

b. akdzds adatkezelés sordn kezelt adatok kdre és azok célja:

képmas

azonositds

egyéb személyes adatok

azonositds

c. k6z6s adatkezelés modja: kdzo6s adatdllomany, amelyhez
torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk dltal megdllapitott

jogosultsagi  szintek

rendezik: csak az férhet hozzd az

adatdllomdnyhoz, akinek azzal kapcsolatban feladata és

jogosultsadga van.

c) Ugyfélszolgdlat Uzemeltetése

a. kdzds adatkezelés célja: az érintetti, felhaszndldi igények, akar

problémdk dokumentdldsa és

erintettek kiszolgdldsa.

hatékonyabb elintézése,

b. a kdz6s adatkezelés sordn kezelt adatok kdre és azok célja:

név

azonositds

a beszélgetés soran megadott
személyes adatok

azonositds

c. kdézds adatkezelés modja: kdzdés adatdllomdny, amelyhez
torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk dltal megdillapitott

jogosultsdgi  szintek

rendezik;: csak az férhet hozzd az

adatdllomdanyhoz, akinek azzal kapcsolatban feladata és

jogosultsdga van.

4. Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét,
megbizé Partnereivel,

adatkezelést végez

hogy egyuUttes, kdz0s
mint adatkezelbkkel a

kovetkezd adatkezelések kapcsdn az aldbbi célokbdl:
a) Didkszbévetkezeti feladatteljesitésselkapcsolatos adatkezelés

a. kdzos adatkezelés

feladatteljesitésfeltételeinek

kapcsolattartas

didkszovetkezeti
biztositdsa és a

célja: a

b. a kdz6s adatkezelés sordn kezelt adatok kdre és azok célja:

név

azonositds

szUl. hely, id6

azonositds

megpdlydzott pozicid neve

jelentkezés beazonositdsdhoz
szUkséges




kUlbnleges adat, pl. egészséglgyi
adat

kUldnleges adat kezelésére csak
akkor keruUl sor, ha az a pozicid
betdltésének elbirdldsdhoz szikseéges

tapasztalatok — kordbbi munkahely

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

neve és az otft eltdltdtt iddszak

szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirdsa

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szukséges az idegen nyelvismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az 6néletrajz, €s annak
munkakdrhoz relevdans adatai

csatolt motivacios levél

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a motivacios levél

Adatkezel véleménye, megjegyzése

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges

c. Koz6s adatkezelés modja: a fenti adatok kizdrdlag akkor
kerUlhetnek megosztdsra a megbizd Partner felé, ha az
adatkezelés jogalapja tisztdzott (pl. érintett eldzetesen és

dnkéntesen hozzdjdrult)

ES az adat az adoft

pozicid

betdltésének elbirdlasdhoz vagy betdltéseéhez feltétlenul

szUkséges. Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy a

megadott adatokkal kapcsolatban megbizd Partnerei részére
az adatkezelés célja érdekében végez adatmegosztdst. Ez azt
jelenti, hogy az Adatkezel6 és a megbizd Partner az érintett
adatait egyUttesen, kdzdsen kezeli gy, hogy a munkdltatdi
jogot a megbizé Partner gyakorolja. Az Adatkezeldn Ul a

k6z0s adatkezelésben részt vevd megbizd Partnerek
vdltoznak, ezért ennek tételes megaddsa ardnytalan
nehézseggel jarna,  ugyanakkor  minden egyes

adatmegosztast megeldézéen az Adatkezeld tajékoztatia az
érintettet az a kodzds adatkezelésben résztvevd meghbizd
Partnerrdl, és kéri az érintett dnkéntes hozzdjaruldsat, valamint

kizaria az adatmegosztdsbdl

adatkezelbket.

az érintett dltal

megjelol

5. Egyéb esetekben az Adatkezelé adatfeldolgozdsi feladatokkal bizhatja
meg a 3. pontban megnevezett szervezeteket, vagy e szervezetek
bizhatjdk meg az Adatkezeldt adatfeldolgozdi feladatokkal.

2.1

Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a
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jogszabdlyi és mUkddésbeli valtozasnak megfeleléen — mddositja a jelen
Szabdlyzatot és dltaldban az egész adatvédelmi szabdlyozasat.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és
informdciobiztonsdggal kapcsolatos vezetését

a) tadgabb értelemben az Adatkezeld iranyitdsat elldtdé management,
b) szikebb értelemben az Adatkezeld torvényes képviseletére jogosult
és szervezeti egyseég vezetdk, kozépvezetdk egyUttesen Iatjdk el.

Az a-b) pont a fovdbbiakban egyUttesen: Adatkezels vezetése.
Az Adatkezeld vezetése

a) elldtja a 2.1.1. pontban meghatdrozott feladatoft;

b) dont az Adatkezeldn kivUli Partnerek személyérdl, és a vonatkozo,
adatfeldolgozdast is feldleld szerzddés tartalmdardl;

c) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a
szervezeten  kivlli  személy vagy szerv dltal  elvégzendd
adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az
informatikat érinté nyilvantartdsokat;

e) engedélyezi a Munkatdrs munkakdr ellatdsdhoz  szUkséges
informatikai alkalmazdsokhoz vald hozzdférési jogosultsagot, ha
Adatkezelé Munkatdrsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattdl formailag
eltérd Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat vagy eljdrdsrend, mas
szabdly vagy jogszabdly meghatdroz.

A szervezeti egységek vezetését az Adatkezeld képviseldjenek kdzvetlendl
feleld, szakmailag kompetens személyek (tovdbbiakban: egységvezetdk
vagy egységvezetdé Munkatdrsak) végzik az egyes egységekre vonatkozd
jogszabdlyok és az Adatkezeld belsd szabdlyai, utasitdsai alapjan. A
szervezeti egységvezetd Munkatdrsak felelGsek a jogszabdlyok, a jelen
Szabdlyzat, egyéb szabdlyzatok, utasitdsok betartdsdért és betartatdsaért,
az iranyitasuk ald  tarfozd Munkatdrsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossdguk fenntartasdért,
adatvédelmiismereteik naprakészen tartdsdért.

A szervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzdk cz irdnyitasuk alatt  Allé  szervezeti  egység
adatgazddinak a hozzdférési jogosultsagait;

b) koordindljgk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is —
személyére;

e) biztositjgk az irdanyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelés és az adatvédelem rendjét.
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/.

8.

9.

1.

A fentieken tUl, barmelyik szervezeti egységvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat
megismerni &s betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tadmogatni és
ellendrizni, oktatdsi anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tdjékoztatdst nyujtani a beosztott Munkatdrsak és egyéb érintettek
szamdara,

d) az Adatkezeldn kiviIrdl  j6vdé megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetéen annak azonnali irdsbel
(ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi fisztviseld, vagy
ha ilyen pozicié betdltetlen, gy az Ugyvezetd szadmdara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
jelzését/észlelését  kdvetbéen azonnal jelezni azt  és  annak
korUiményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio
betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd szamdra, és kdzremUkddni az incidens
elhdritdsaban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezetd koteles

a) a nem szabdlyozott muikoddésbeli vdaltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést
kdvetbéen azonnali jelezni a vdltozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd
szamara, hogy az a szabdlyozdast Iétrehozhassa.

b) egyuttmUkddni az adatvédelmi feleldssel, utasitdsainak megfelelben
eljami.

c) védeni a tudomdadsdra jutott személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

A szervezetli egységvezetd felelés a szabdlyzatok szerint muUkddés
betartasaért és beosztott Munkatdrsakkal torténd betartatdsdért, a
beosztott Munkatdrsak dltal kezelt személyes adatok integritdsanak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre dlldsdnak ellendrzéséért, a szandékos
vagy gondatlan magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

. A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak kdzvetlen — vagy a hierarchidbdl

adoédoan kdzvetett — irdnyitasa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd
jogszabdlyokbdl, belsé szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl, utasitdsokbdl,
munkakori leirdsbdl, oktatdsi anyagbdl fakadd kdtelezettségeket betartva
végrzik feladataikat.

A Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozzdférési jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik
adatgazda, vagy harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az adat
bdrmilyen mds mdédon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsul jelen
Szabdlyzat alapjan.
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12.

14.

Adat térlését, helyesbitését, zdroldsat vagy megsemmisitését csak az
egységvezetd Munkatdrs vagy az Adatkezeld képviseldje, vagy az dltala
e feladattal megbizott Munkatars jovahagydsat kévetdéen az e feladattal
megbizott Munkatdrs az Adatkezeld maga végezheti el, és kizardlag
abban az esetben, ha meggydz6dott arrdl, hogy a feladatnak
jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb szabdlyzatban
meghatdrozott feltételei fenndlinak.

. Amennyiben jogszabdly, vagy belsé szabdlyzat eldirja, az adatok

torlésének, zaroldsdnak, vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd
Munkatdrsnak megfeleléen dokumentdinia kell.

A Munkatdrs koteles
a) a munkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése Utjdn
gondoskodni arrdl, hogy

i. maradéktalanul érvényesilienek az adat- és titokvédelmi
eldirasok;

i. az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizardlag a
feladatelldtasukhoz szUkseéges mértékben juthassanak az
adatok birftokdaba; ugyanakkor

ii. adatkezelése sordn a rendelkezésre dllds elve érvényesiljon,
vagyis az adatok a hozzdférésre jogosult mds adatgazda,
vagy harmadik  személy  szamdra  elérhetéek  és
felnaszndlhatéak  legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez szUksegesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba
kerUlésének kockazata a lehetd legkisebbre csdkkenjen; ennek
kdrében példaul a feladatvégzésevel sszeflggésben az
dltala Iétrehozott, vagy birtokdba kerllt, papiron régzitett
adatokat (pl.  manudlisan  kitoltétt  formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles
megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az elveszéstdl, a
fizikai kdrosoddstdl és a megsemmistléstdl. Ennek érdekében
az adathordozd dokumentumokat a kdzvetlen feligyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szédmdra
nem hozzaférnetd, zart helyen (lezdrt fidkban, szekrényben)
kell tartania;

v. az adott terUlet adatkezelési és adatmentési tevékenysége,
annak folyamata a vonatkozé adatvédelmi jogszabdlyokkal,
tovdabbd az Adatkezeld szabdlyzataival &sszhangban térténjen;

b) az  elvarhatdé  legnagyobb  gondossaggal eliarni. Ezzel
Osszeflggésben kbdteles megtenni mindazokat a technikai és
szervezési  intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos
vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsé szabdlyzat,
utasitds, munkakdri leirds, stb. eldir, valamint ezen tdlmenden s,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerlség megkdvetel;
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15.

16.

c) a felhaszndldi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat
teljesitése kdrében az adatgazda az azonositd és jelszd6 adatait
bdrmilyen adathordozon csak és  kizardlag sajat  felhaszndlds
céljdgbdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy
ahhoz rajta kivUl senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az
elektronikus adattdroldsi  helyeken (nyilvantartdsi  rendszerben)
rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsdgdnak keretei
k6zott, a sajat felhaszndldi azonositdjaval és jelszavdval jogosult
hozzaférni;

d) az elektronikusan tdarolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa
érdekében a kizdrdélag dltala haszndlt adattdroldsi helyeken lévd
adatokrdl rendszeres idékdzonként biztonsdgi mentést vegezni, vagy
vegeztetni a megfeleld pozicidban levé mas Munkatdrssal.

A Munkatdrs kdteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) szabdlyokat megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni,

c) tdjékoztatdst nyujtani az érintettek szamara,

d) az Adatkezeldn kiviIrdl  jovdé megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetben annak azonnali irdsbeli
(ideértve az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy
ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
észlelését kdvetden azonnal jelezni azt €s annak kdrllményeit az
adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a
szervezeti egyseég vezetdje szamdara, és kdzremUkddni az incidens
elhdritadsaban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

A Munkatdrs kdteles a nem szabdlyozott mikddésbeli valtozdsok esetén,
amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést
kdvetden azonnali jelezni a vdltozds mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld,
vagy ha ilyen pozicid betoltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamdra, hogy a szabdlyozdst [étrehozhassa.

. A Munkatdrs koteles

a) egyUttmUkdédni a  belsé  adatvédelmi  feleléssel/adatvédelmi
tisztviselével (ha van ilyen poziciét betdltd Munkatdrs), utasitdsainak
megfelelben eljdrni

b) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

. A Munkatdars felelds a szabdlyzatok szerint mUkddés betartdsdért, az dltala

kezelt személyes adatok integritdsdért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre
dlidsdért, a szdndékos vagy gondatlan magatartdsabdl fakadd
adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.
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19.

20.

21.

22.

Amennyiben  adatkezeléssel  OsszefUggd  Ugyben a  vonatkozd
jogszabdlyok és/vagy az Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek
ertelimezésevel és/vagy alkalmazdasdaval kapcsolatos kérdés merdl fel, a
Munkatdrs irdnymutatdst kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

Az adatgozda oz adatkezelésre, adat- és fitokvédelemre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések, tovabbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabdlyzat,
munkakori  leirds, munkdltatdi  utasitds, adatvédelmi  oktatdsi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztds
jellegétdl fuggden

a) bUntetéjogi és/vagy

b) polgdrijogi és/vagy

c) munkajogi felelésseéggel tartozhat.

A Munkatdrs egyes feladatait a vonatkozd szerzédés és munkakori leirds
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi  és
Adatkezelési Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakori leirds, fitoktartdsi
megdllapodds, munkdltatoi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezeld egységei, a muUkddésUknek megfeleléen, a jelen

adatvédelmi szervezeti hierarchidt, vagy a feladatokat tovdbb
bonthaftjdk, részletezhetik, vagy modosithatjak.

2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

1. Az Adatkezel6 az érintettek joggyakorldsdval, jogérvényesitésével

kapcsolatos daltaldnos eljardsa a kdvetkezo:

a) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, maximum az adott
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon (tiltakozds esetében 15
napon) belll  tdjékoztatja az  érinfeftet a  kérelmében
meghatdrozottakkal kapcsolatban megtett 1€pésekrdl, vagy arrdl,
hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjdn nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintetft jogairdl és az érintett szamdra nyitva
dllé  jogorvoslati  lehetdségekrdl: a  birdsdghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsaghoz fordulds lehetdsegérdl.

b) Az Adatkezelé a tdjékoztatast minden esetben irdsban, az erre
szolgdld formanyomtatvdny kitdltésével teszi meg.

c) Abban az esetben, ha a kérelem elutasitdsanak oka nem dll fenn, az
Adatkezel6 irdsban  értesiti mindazokat oz adattovabbitdsi
cimzetteket, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljdra
tovdbbitotta, dtadta, a kérelemben foglalt joggyakorldsrdl,
amennyiben az szukséges.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljdra vald tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.
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1.

e) A fenti tdjékoztatdsi és egyéb feladatokat

a. az Adatkezeld abban az esetben tudja idében ellatni, ha az a
Munkatdars, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-
en térténd datvételt is), az atvételt kdvetdéen haladéktalanul
értesiti - arrdl a belsd adatvédelmi felelést/adatvédelmi
tisztvisel&t, vagy ha ilyen pozicido betdltetlen, az Adatkezeld
vezetését;

b. a bels6 adatvédelmi felelés/adatvedelmi  fisztviseld
egyetértésével, vagy ha ilyen pozicidé betdltetlen, az
Adatkezeld vezetésének irdnyitdsa mellett az e feladattal
megbizott Munkatdrs végrzi el.

f) A fenfi dltaldnos eljards lépéseit az egyes egységek oOnadlld
adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatai, ha ilyenek |éteznek,
modosithatjgk és a szervezeti egységek a jelen Szabdlyzattal,
valamint a hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban dallo, 6ndllé
szabdlyokat, és a Munkatdrsak szadmdra kotelezbéen haszndlandd
iratmintdkat hozhatnak Iéfre a joggyakorlds elGsegitésére.

2.3 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa

A Munkatdarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési €s adatvédelmi
képzésének biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kotelezettsége. A
képzést dokumentdltan kell megtartani.

Az Uj belépd Munkatdrsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az
Adatkezel6 vezetése végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld vezetése
az oktatassal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvéedelmi
tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatdarsat foglalkoztat
valamilyen jogviszony alapjdn.

3. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabdlyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezelbvel kapcsolatba
kerUl6 természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek magdnszférdja védelemben részesuljon a
vonatkozd  torvényi elbirdsoknak  és  hatdsagi  dlldsfoglaldsoknak
megfelelden.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabdlyzat célja
annak biztositdsa, hogy az Adatkezeldé mindenben megfelelien a hatdlyos
jogszabdlyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy
kUldndsen, de nem kizdrélagosan
- az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol
52016 2011. évi CXII. térvény,
- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),
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- az elekironikus kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informdcios
tarsadalommal 6sszeflggd szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl szOlo
2001. évi CVIII. térvény,

- a fogyasztdokkal szembeni fisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
tilalmardl szold 2008. évi XLVII. térvény,

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXII. térvény,

- a gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szold 2008. évi XLVIII. térvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld tehdt kiemelten fontosnak tartja, egyben elkdtelezett az
irant, hogy az érintett dltal a weboldalon vagy mdas férumon keresztUl
vagy mas modon rendelkezésre bocsatott, az informdacids dnrendelkezési
jogrél és az informdcidszabadsdagrol szold 2011, évi CXIl. térvény dltal
meghatdrozott adatokat védelemben részesitse, és az érinfetek
informdcids  onrendelkezési  jogukat tiszteletben tartsa. E kdrben a
vonatkozd hatdlyos jogszabdlyoknak teljes kdrlen eleget téve jarul hozzd
az érintettek biztonsdgos internetezési lehetdségeinek megteremtéséhez.

4. SIABALYZAT HATALYA

Idébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. februdr hd 1. napjatdl tovabbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiterjed

i. az Adatkezeldre, valamint
i. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ald
tartozd adatkezelések tartalmazzdk, tovdbbd
ii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.

Hivatkozva a 2. pont ii. és iii. alpontjagiban meghatdrozottakra, az
érintettek személyek koére az aldbbiakban kerUl tovabbi meghatdrozdsra,
magyardzéd pontositdsra. Az Adatkezeld tehdt elsésorban azoknak a
természetes személyeknek az adatait kezeli, akik
i. a szadmukra elérhetd Uton keresztUl vagy modon — példdul
elektronikus Uton, a mindenkori email cimeire kUldott
adataikkal, kdz6ssegi oldalon keresztUl, vagy telefonon,
vagy személyesen —
1. Ugyfélkapcsolat kialakitdsa céljabdl jelentkeztek,
2. az Adatkezeld szolgditatdsait igénybe vették, vagy
megigényelték; vagy
3. Ugyfélkapcsolat kialakitdsan kivil esé mds okbdl vagy
célbdl jelentkeztek;
i. az Adatkezel6 Munkatdrsai (ha Munkatdrsat foglalkoztat az
Adatkezeld);
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ii. az Adatkezeld természetes személy Partnerei, nem
természetes személy Partnereinek képviseldi,
kapcsolattartdi, esetleg egyéb munkavdllaldi;

iv. az Adatkezel§ dltal Uzemeltetett elektronikus térfigyeld
kamerarendszerrel megfigyelt terlletre belépnek, illetve ott
tartézkodnak.

Targyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden
szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmazé  adatkezelésre és  adatfra  foggetlendl attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon toérténik. Papiralapu adatkezelés
esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattdl formailag kilondlld iratkezelési
szabdlyzatot is bevezet és mUkddtet, amely a jelen Szabdlyzat szerinfi
dltaldnos rendelkezéseket kiegésziti, és amelyre a jelen Szabdlyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

. Jelen fejezet az érintettek személyes és kildnleges adataival kapcsolatos
jogairdl és jogorvoslati lehetdseégeirdl rendelkezik.

. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011. évi CXII. térvény és az
EU 2016/679 Rendelete alapjan az aldbbiakban kerlltek meghatdrozasra
és az érintettek felé tajekoztatasra.

. Az Adatkezel6 felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a
mindenkori email cimeire kUldott kérelmével, vagy Adatkezeld mads
elérhetdségén (Iasd 2. fejezet) keresztUl élhet.

. A tdjékoztatds joga, vagy mds néven az érintett ,hozzaférési joga™: A 2011.
évi CXIl. térvény és az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjan az érintett
kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad

az dltala kezelt adatokrdél és személyes adatok kategoridirdl,

az adatkezelés céljardl,

az adatkezelés jogalapjardl,

az adatkezelés idétartamardl,

adoftt esetben az adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem

lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szemponfijairdl,

adott esetben, ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a

forradsukra vonatkozé minden elérhetd informdciordl,

g. adott esetben az automatizdlt dontéshozatalrdl, ideértve a
profilalkotdst is, valamint a logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel jdr,

h. adatfeldolgozd adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

i. az adatvédelmiincidens korllményeirdl, hatdasairdl és az elhdritdsdra
megtett intézkedésekrdl, tovabbd

© Q00
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j. az érintett személyes adatainak fovdabbitdsa esetén, az
adattovdabbitds jogalapjardl, céljardl és cimzettjérdl.

5. A tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozéan tajekoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem
nyUjtott be. Egyéb esetekben koltségtérités dllapithaté meg. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajekoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

6. Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatast meg kell
tagadni a 2011. évi CXIl. térvény alapjdn,

a. ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi
aktusdnak rendelkezése alapjan az Adatkezeld személyes adatof
akként vesz af, hogy az adattovabbitd adatkezeld az
adattovdbbitdssal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettie a
nevezett térvényben Dbiztositott jogainak korldtozasat, vagy
kezelésének egyéb korlatozdasat.

b. az dllam kUlsé és belsdé biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsdg, a blUncselekmények megelbzése vagy Ulddzése, a
bUntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabbd dllami vagy
dnkormadnyzati gazdasdgi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurdépai Unid
jelentés gazdasdgi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozdsok gyakorldsdval sszefuggd fegyelmi és etikai vétségek,
a munkagjogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése
és feltardsa céljdbdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a
felUgyeletet is -, fovabbd az érintett vagy mdsok jogainak védelme
érdekében.

7. Adatkezeld az elutasitott tdjekoztatdsi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdacidszabadsdg Hatésdgot évente a targyévet kdvetd év janudr
31-éig értesiteni koteles.

8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozd pontatian
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérije a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitdé nyilatkozat Utjgn toérténd - kiegészitését. Ugyanakkor, ha a
személyes adat a valdésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld
személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére dll, a személyes adatot az
Adatkezeld kotelezben helyesbiti, az érintett kérése nélkdl is.

9. A torléshez vald jog, vagy mds néven az ,elfeledtetéshez vald jog": Az

érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkdl tordlie a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig
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koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem néelkUl térolje, ha azt kételezd adatkezelés nem zarja ki.

10.Az adatokat a fenti eseten kivil az Adatkezeld téroini koteles a 2011. évi
CXIl. térvény és az Europai Parlament €s a Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete
alapjdn, ha

a. az adat kezelése jogellenes;

b. az adat hignyos vagy téves - és ez az dllapot jogszerien nem
orvosolhato -, feltéve, hogy a térlést térvény nem zdrja ki;

c. az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tdroldsanak
térvényben meghatdrozott hatdrideje lejart;

d. azt a birésdg vagy a Hatésag elrendelte.

e. a személyes adatokra mar nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyujtéttek vagy mdas modon kezelték;

f. az érintett filtakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbséget
élvezd jogszerU ok az adatkezelésre;

g. a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd jogban eldirt
jogi kbtelezettség teljesitéséhez térdlni kell;

h. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett, kbzvetlenUl gyermekeknek kindlt, informdacios
tarsadalommal 6sszefUggd szolgdltatasok kindldsaval kapcsolatosan
kerGlt sor.

11.Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvanossdgra hozta
a szeméelyes adatot, és azt a fentiek értelmében t6réini kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvalodsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld6 mads
adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve
masodpélddnydnak torlését.

- Magyardzat: Az interneten megvaldsuld adatkezelések kapcsdn nem
elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem
csak egy adatkezelbnél régzllnek, hanem sok mds adathordozdn is,
ezentll a keresémotorok a kordbban tdrolt verzidkat is elérhetdvé
teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében
az internet sajdtossagaira tekintettel azt is lehetévé kell tenni, hogy
az érinfett az adatok minden lehetséges elérési  ponfjdn
toroltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges
joggyakorldshoz.

12.Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a térléshez vagy az
~elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kovetkezdk:
a. a véleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tdjéekozdddshoz vald jog
gyakorldsa;
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b.

o0

e.

a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
uniés vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehaijtasa;
népegészsegugy terlletét érinté kdzérdek;

. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a

kdzérdekU archivalds céljgbdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez vald jog
valoszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

13.Az adatkezelés korldtozadsdhoz, vagy mas néven zdroldshoz vald jog: Az
érinfett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az
adatkezelést.

14.Ha a rendelkezésére dllo informdciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zdrolni kell. Az igy zdrolt
személyes adat kizdrélag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizdrta.

15.Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, helyességét, de a
vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansadga nem dllapithatd
meg egyértelmien, az adatokat zdrolja. Ebben az esetben a korlatozds
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat.

16.Az EU rendelete alapjan az adatokat zdrolni kell, ha

a.

b.

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és
ehelyeftt kéri azok felhaszndaldsdnak korldtozdsat;

az Adatkezelének mdar nincs sziksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds
arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

17.Ha az adatkezelés korladtozds (zArolds) ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igenyek
eléterjesztéséhez,  érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uniod,
illetve valamely tagdllam fontos kézérdekebdl lehet kezelni.

18.Adatkezeld ezUton kiemelten felhivia az érintettek figyelmét arra, hogy az
érintett  helyesbitéshez, toérléshez, zdroldshoz vald jogdt toérvény
korldtozhatja az dllam kUIsé és belsd biztonsdga, igy a honvédelem, a
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nemzetbiztonsdg, a blncselekmények megelbzése vagy Uldodzése, a
bUntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabbd dllami  vagy
onkormdnyzati gazdasdgi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurépai Unid
jelentdés gazdasdgi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a foglalkozdsok
gyakorlasaval 06sszefUggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkaveédelmi kdtelezettségszegések megeldzése és feltardsa céljabdl -
beleértve minden esetben az ellendrzést és a felugyeletet is -, fovabbd az
érinfett vagy mdsok jogainak védelme érdekében.

19.Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, maximum a kérelem
beérkezésetdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatja az érintettet a
kéreimében meghatdrozottakrdl, és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy
torli és/vagy korldtozza (zdérolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizard ok.

20.Az Adatkezeld a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozdsdnak
megtorténtérdl irdsban értesiti az érintettet, fovabbd mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljgra tovdabbitottdk, datadtak. Az
érintettet kérésére az Adatkezelb tdjekoztatia e cimzettekrdl. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljdra vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Adatkezeld arrdl is irdsban értesiteni
kbteles az érintettet, ha az érintett joggyakoridsa valamely okbdl nem
valésulhat meg, és kdteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okof,
valamint az érintett szGmdra nyitva dlldé jogorvoslati lehetéségeket: a
birdsdghoz €s a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsaghoz fordulds
lehetdsegét.

21.A filtakozashoz vald jog: Az érintett filtakozhat személyes adatdnak
kezelése —ideértve a profilalkotdst is — ellen, ha

a. a személyes adatok kezelése (tovdbbitdsa) kizardlag az Adatkezeld
vagy «az adatatvevd jogdnak  vagy jogos  érdekének
érvényesitéséhez szUkséges, kivéve kodtelezd adatkezelés esetén;

b. a személyes adat felhaszndldsa vagy tovdabbitdsa kdzvetlen
Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljdra
torténik;

c. a tiltakozds jogdnak gyakorldsat egyébként tdrvény lehetdveé teszi.

22.Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a
személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
ekkor a személyes adatok a tovdbbiaklban e célbdl nem kezelhetdk.

- Egy példa erre: Az érintett a személyes adatainak marketing célu
értékesitése (eladdsa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez
hozzdjdrult. Ebben az esetben az adatokat értékesités céljgbdl a
tovdabbiakban kezelni nem lehet.
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23.Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy staftisztikai célbdl kerll sor, az érinteft jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekU
okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

24.Az Adatkezeld — az adatkezelés egyideju felflggesztésével — a filtakozast a
kérelem benyujtdsatdl szamitott legrévidebb iddn belul, de legfeliebb 15
nap alatt megvizsgdlja, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tajekoztatjia. Amennyiben a kérelmezd ftiltakozdsa megalapozott, az
Adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovdbbi adatfelvételt és
adattovdbbitdst is — megszinteti, és az adatokat zdrolja, valamint a
tiltakozdsrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a filtakozdssal érintett személyes adatot kordbban
tovdbbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a filtakozdsi jog érvényesitése
érdekében.

25.Amennyiben az érintett az Adatkezeld ddntesével nem ért egyet, vagy az
Adatkezelb a hivatkozotft hatdridét eimulaszija, jogosult — annak kdzlésétdl
szamitott 30 napon belll - birésadghoz fordulni.

26.Bir6sdgi  jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén
birésdghoz fordulhat. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles
bizonyitani.

27.Informdcids Onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

28.Kiskoruakat sértd, gylldletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal,
elhunyt személy jogaival, j6 hirmév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100
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29.Kdartéritésre és sérelemdijra vonatkozd térvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsadg kovetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezel6tdl sérelemdijat
kovetelhet.

30.Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vett igénybe, az
érinfettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd dltal okozoft
karért és az Adatkezeld kodteles medgfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd
dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az
Adatkezeld mentesUl az okozott kdrért vald feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kdart vagy az
érintett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kivil esd
elhdrithatatlan ok idézte eld.

31.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelheté a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kdr a kdrosult vagy a személyiseégi jog megsértésével
okozoft jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartdsabdl szarmazott.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

1. Jelen Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem
lehet ellentétes az adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kdvetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése
napjatdl, amely elvek kotelezd rendelkezések és irdnymutatdasul szolgdinak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem targyal.

a. ,,Célhoz kotottség elve™: Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie
az adatkezelés céljgnak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b. ,Jogszer(ség, fisztességes eljdrds és atlathatdsag” elve: Személyes
adatok kezelését jogszerlen és fisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatd médon kell végezni.

c. ,Ardnyossdg, szUkségesség” vagy ,adattakarékossdg” elve: Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljGnak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szUkséges mértékben
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és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és
kizarélag olyan adatot kezel, amely feltétlendl szUkséges.

. nPontossag” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok
pontossagdt, teljességét és - ha az adatkezelés céljdgra tekintettel
szUkséges - naprakészsegét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz szikséges ideig lehessen azonositani.

. »Korldtozott tdrolhatésag” elve: A személyes adatok tdroldsanak
olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig
teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor kerGlhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésere az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen kdzérdek(G archivalas céljgbdl, tudomdnyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasdra is figyelemmel.

wInfegritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsadval oz  automatizdlt  adatdllomdnyokban  tdrolt
személyes adatok védelme érdekében az Adatkezel§ gondoskodik
a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés,
valamint a jogtalan hozzdférés, megvdaltoztatds vagy terjesztés
megakaddlyozdasardl.

. wElszdmoltathatosag” elve: Az Adatkezeld felelds az a-f.) pontoknak,
és a Szabdlyzatban meghatdrozottaknak valdé megfelelésért,
tovdbbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsdra.

. wPrivacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi
gondolkoddsmod, amely nagyon réviden 6sszefoglalva azt jelenti,
hogy az adatkezelés modjdnak meghatdrozdsakor, mind pedig az
adatkezelés sordn az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példdul dinevesitést — hajt végre a fenti elvek
hatékony megvaldsitdsa, a  kdtelezettségek teljesitése, jogi
garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig szabdlyozottan
és részletesen dokumentdltan teszi meg. A gyakorlatban @
gondolkoddsmaodot eldsegiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi
tudatossdga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy
rendszeres felUlvizsgdlata soran haszndlt  hatdsvizsgdiat,
kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e
min&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. Az érintettel
akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik
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azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitdshoz
szUkségesek.

7. AZ ADATKEZELES CELJA

1. Az adatkezelések dltaldnos céljai a kdvetkezdk:

a. Adatkezelbvel kotétt vagy kdtendd  szerzddések eldkészitése,
megkdtése, végrehajtdsa, igy kildndsen

i. az érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a velUk
térténd kapcsolatfelvételnez és kapcsolattartashoz;

i. az érintett adatainak felvétele, tdroldsa és kezelése az
érintettel torténd szerz6dés megkodtése és a megkotoft
szerz&dés bizonyitdsa céljabdl;

ii. az érintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybdl
fakadd jogosultsdgok biztositdsaval és kdtelezettségek
teljesitésével kapcsolatban;

iv. Adatkezeld szolgdltatdsainak igénybevételét szolgdld
egyéb adatdllomdnyok kezelése;

v. érintett adatainak tovdbbitdsa a Partner irdnydba,
amennyiben az elkerUlhetetlen, az érintett irdnydba
torténd szolgdltatast eldsegiti €s ahhoz az érintett eldézetesen
hozzdjdrult;

vi. a Partner adatainak tovdabbitdsa mas érintett iradnydba;

b. érintett és Adatkezeld jogi kbdtelezettségeinek teljesitése, jogos
érdekeinek érvényesitése;

c. Adatkezelbvel kotott  szerzddés  megszinését kdvetdéen  a
szerz6désbdl  szdrmazd  jogok gyakorldsa  és  kotelezettségek
teljesitése, igy kUldndsen a szerzdédésen alapuld igények
érvényesitése;

d. visszaélések megeldzése, kivizsgaldsa, feltarasa;

e. az erre vonatkozd kUIGN hozzdjdrulds esetén az Adatkezeld dital
torténd, kdzvetlen Uzletszerzési, piackutatdsi célu megkeresés;

f. az Adatkezel§ profijaba illd szolgdltatds szinvonaldnak nodvelése,
ennek érdekében végzett piackutatds és a szokdasok felmérése.

2. Adatkezeld az egyes adatkezelési tevékenységek meghatdrozdsa sordn
pontosan is megnevezi az adatkezelés céljat.

8. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE

1. Az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjdrdl a jelen Szabdlyzatban, valamint Adatvédelmi Tdjékoztatdban,
szUkség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjdruld nyilatkozatban,
vagy mads tdjékoztatéban).
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2. Osszhangban oz egyes adatkezelések céliaival, a 10. fejezetben
meghatdrozott adatkezelések akkor és annyiban jogszeriek, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a.

p.

az érinteft elbzetes és d&nkéntes hozzdjdruldsat adta személyes
adatainak egy vagy tébb konkrét celbdl tortend kezeleséhez;

ha «az érintett cselekvéképtelensége folytdn  vagy mas
elhdrithatatlan okbdl nem képes hozzdjdruldsat megadni, akkor a
sajat vagy mas személy létfontossdgu  érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd
kdzvetlen veszély elhdritdsdhoz vagy megeldzéséhez szUkséges
meértékben a hozzdjdrulds akaddlyainak fenndlldsa alatt az érintett
személyes adatai kezelhetdek;

az adatkezelés akkor is jogszerd, ha az adatkezelés az érintett vagy
egy masik természetes személy |étfontossagly érdekeinek védelme
miatt szUkséges;

. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés olyan szerz6dés

teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érinteft az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére térténd
lépések megtételéhez szUkséges;

az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozod jogi kdtelezettség teljesitéséhez szikséges;

az adatkezelés jogszerld, ha az adatkezelés kdzérdekU vagy az
adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi  jogositvany  gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy

harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsGbbseget e€lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szikségessé, kUlGnGsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezel6 - figyelembe véve az elérhetd technologiat
— ésszer( erbfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében,
amely sordn 16. életévét be nem toltott gyermek adatainak
kezelésére kerUl sor ellendrizze, hogy a hozzdjarulast a gyermek feletti
szUIGi felugyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

2. Az elézetes és kifejezett hozzdjarulds kizdrdlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhatéonak, ha mindhdrom tartalmi kdvetelményt, tehat

a.
o.
C.

az dnkéntességet,
a hatdrozottsdgot (egyértelmUséget) és
a tdjékozottsagot is teljesiti.

3. Az érintett 6nkéntes, kifejezett adatszolgdltatdsa esetén az Adatkezeld a
személyes adatot az érintett beleegyezésével kezeli.

27



10.

1.

Az &nkéntes hozzdjdruldson, mint belegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az érintett a weboldal haszndlatéaval elfogadja,
hogy rd nézve a weboldal haszndlatdval kapcsolatos valamennyi
szabdlyozds, ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed, vagy
éppen azt a magatartdst, amely sordn — elézetes tdjékoztatds utdn — az
erintett az Adatkezeld dltal Uzemeltetett kamerarendszerrel megfigyelt
terUletre belép és ott tartdzkodik, ha ilyen térfigyeld rendszert az Adatkezel
Uzemeltet.

A hozzdjarulasbdl felreérthetetlentl kodvetkeznie kell, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett
hozzdjaruldsan alapul, kétség esetén az Adatkezelbnek kell bizonyitania,
hogy az adatkezelési mUvelethez az érintett hozzdjarult.

Ha az érintett hozzdjdruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mads Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezektdl a
mas Ugyektdl egyérteimien megkUldnbdztetheté modon kell eléadni,
érthetd és kdnnyen hozzaférnetdé formdban, vildgos és egyszerl
nyelvezettel.

- Egy példa lehet erre: egy személyes adatokat is tartalimazd, bdrmilyen
célU nyilatkozaton, elkllonitett helyen és jeldlénégyzettel torténd
hozzdjdrulds addsa.

Adatkezel6 eziUton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érinteft jogosult
arra, hogy hozzdjdruldsat barmikor visszavonja.

A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a
visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriségét, tehdt a visszavonds kizardlag
a j6vore vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabdly rendeli el, Ugy az
adatkezelés kotelezd. Ermrdl az Adatkezeld az érintettet részletesen
téjékoztatja a jelen Szabdlyzatban és egyéb szabdlyzatokban, amelyek a
jelen  Szabdlyzat  mellékleteinek  tekintenddk és ezzel egyUtt
értelmezendok.

Kételezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatast
elmulasztja, akkor az Adatkezeld a szolgdltatast/adatkezelést kdteles
megtagadni szadmara.

Kételezd az adatok felvétele és dtaddsa az illetékes elséfoky dllami adod-
és vamhatosdag felé (elekironikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon) a biztositdsi jogviszony kapcsdan, az addzds rendjérdl szold
2017. CL. térvény és az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV.
torvény alapjan, igy tehdt példdul munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatdsi jogviszony és megbizdasi jogviszony esetén. A torvényi
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20.

15.

1.

kotelezettségeket, a rogzitendd és datadandd adatokatf, valamint a
kdvetendd eljarast a jelen Szabdlyzat és az emlitett jogszabdlyok, valamint
az addo- és vamhatosag  tajékoztatdi, hirdetményei  tartalmazzdk
részletesen.

. Kételezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az  érintett, mint

fogyasztdé neve, lakcime, a panasz elbterjesztésének helye, ideje, mdodja,
a panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeldi dllaspont, a
jegyzOkonyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elekironikus
hirk&zlési szolgdltatas felhaszndaldsaval k6zolt szébeli panasz kivételével - a
fogyaszté aldirdsa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési
szolgdltatds felhaszndldsaval kozolt szébeli panasz esetén a panasz
egyedi azonositdszdma vonatkozasaban.

. Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatdst

elmulasztja, akkor az Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést koteles
megtagadni szdmdara.

. Kotelez6 adatkezelés kapcsdn eléfordulhatnak olyan dokumentdcidk,

iratok, amelyek személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly
meghatdrozza a formdtumot is, amelyben kell ezeket vezetni, és vannak
olyan dokumentdcidk, amelyeket vezetni kdtelezd, de nincsen formai
megkdtés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjdn
adatot kell kiadni az el6z6 pontban meghatdrozott személy szadmdara, ugy
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végez el annak meghatdrozdsdara,
hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kUlbndsen a gyermek mindenek feleft
dllé érdeke, jogai élveznek-e elsGbbséget, €s amennyiben az Adatkezeld
azt dllapitia meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi
vagy egyéb képességei, készségei hatrdnyt, kdart szenvedhetnek el az
adatok jogos érdeken alapuld kiszolgditatdsa esetén, Ugy Adatkezeld, a
jelen Szabdlyzatban meghatdrozott idében és mddon értesiti a jogos érdek
alapjédn adatokat kérelmezd személyt az elutasitdé ddntésének ténybeli és
jogi okairdl, jogorvoslati lehetdsegeirdl.

Az Adatkezeld minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjardl a jelen Szabdlyzatban, valamint  Adatvédelmi

Tajékoztatdban, szikseég esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjaruld
nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatdban).

9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység (Idsd 10.
fejezet) esetében
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a. meghatdrozdsra kerUlt az adatkezelés leiradsdban, azonban ha az
valamilyen hiba, hidnyossdg miatt nem alkalmazhatd, Ugy a
kdvetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:

b. a cél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak torléseéig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsdig €s igy
személyes adatainak torleseig,

d. birésdg vagy hatésdg torlésre  vonatkozd — dontésének
végrehajtasdig, vagy ilyen rendelkezések hidnydban - és
jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban —

e. azon  jogviszonybdl eredd  jogok  és  kdtelezettségek
ervényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli. A hatdlyos
Ptk. 6:22 § alapjan az dltalanos elévilési idd 5 év.

f. Amennyiben érintett, mint jelentkezd az dlldsra jelentkezék
adatbdzisdba jelentkezik és hozzdjdrul adatainak adott pozicid
betdltéset kdvetd tovabbi kezeléseéhez ismerve a célt és
hatdridét, ugy az adatokat az Adatkezeld a felvételtdl szamitott 3
évig kezeli, kiveve ha Adatkezeld ettdl eltéré hataridét
hatdrozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a c-d.
pontok valamelyike bekdvetkezik.

2. Kotelezd adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény, vagy dnkormdnyzati

rendelet dllapitja meg az adatkezelés idétartamat.

Panaszkezelés esetében a  kotelezd adatkezelés az  adatok
vonatkozdsdban a 1997. évi CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjdn 5 év.

A kovetkezd fejezetben meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezeld
a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott f&szabdly szerinti ideig 6rzi, majd
torli, vagy kordbban, a térlési kérelem, vagy érintett adatainak kezelésére
vonatkozd engedély visszavondsa esetén a kérelem beérkezésétdl
szamitott lehetd legrovidebb iddn belll, de maximum 5 munkanapon
belUl torli azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy
jogszabdlyokban meghatdrozott kivételekkel.

10.AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A KEZELT ADATOK
KOREI

10.1 Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek
kapcsdn, az Adatkezeld dltal nyujtott szolgdltatdsok igénybevétele

. Altaldnos szabdly az, hogy az Adatkezeld dltal nyUjtott adatkezelési
tevékenységek, szolgdltatdsok kdérében az érintettel kapcsolatos minden
adat kezelése &nkéntes hozzdjdruldson alapul, dltaldnos célja pedig a
szolgdltatds nyujtasanak biztositdsa, valamint a kapcsolattartas.
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2. A fenfi dltaldnos szabdlyt kiegésziti mds jogalap alapjan térténd
adatkezelés, igy példdul a jogszabdly dltal kotelezéen elrendelt
adatkezelés, amelyrdl Adatkezeld az érintetteket az egyes adatkezelések
meghatdrozdsa sordn tajékoztatja.

3. Altaldnos szabdly, hogy
a. egyes szolgdltatdsokndl lehetéség van tovabbi adatok
megaddsdra, amelyek segitik az érintett igényeinek teljes kord
megismerését, ezek azonban nem feltételei az Adatkezeld dltal
nyujtott szolgdltatdsok igénybevételének.

b. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes
adatokat az Adatkezeld kUI6Gn adatdllomdnyoklban, mds
megadott  adatoktdl  elkllonitetten  tdrolja.  Ezeket az
adatdllomdnyokat kizarélag az Adatkezeld arra felhatalmazott
Munkatdarsa(i) ismerheti(k) meg, ha Adatkezeld Munkatdrsa(ka)t
foglalkoztat.

c. Adatkezelb az egyes adatokat vagy az adatdllomdnyok egészéet
- elézetes érintetti  hozzdjdrulds hidnydban - harmadik
személynek nem tovdbbitja, nem adja at, kivéve a jogszabdlyon
alapuld kételezd adattovabbitast, adatdataddst, é€s megtesz
minden biztonsdgi intézkedést annak érdekében, hogy az
adatokat jogosulatian személy meg ne ismerhesse.

d. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn rogzitett, tdrolt adatok
maodositasat,  torlését  és/vagy  zdroldsat,  valamint  az
adatkezelésrdl részletes tajekoztatdas kérését érintett a kdvetkezd
e-mail cimre kUldott kérelemmel teheti meg, ha az adoft
adatkezelési tevékenység meghatdrozdsdndl mds elérhetdség
nincs megadva: mindenkori email cimei

e. az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok
érintett  dltali  megaddsa az Adatkezels  dltal  nyuJjtott
szolgdltatdsok igénybevételének feltétele.

4. Adatkezeld a bejelentés-kdteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsagndl  nyilvantartasba
vetette, a vonatkozd hatosagi hatdrozatok szamai a
https://www.minddiak.hu/ oldalon megtaldlhatdak.

10.2 Eqgyszeri informdaciokérés!

1A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgdltatds igénybevételének feltétele.
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. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szGmdra, hogy a kdvetkezdkben

részletezett adataik megaddsdval az AdatkezelStdl informdaciot kérjenek.
Az informdciokéres dnkéntes hozzdgjdruldson alapul.
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelbvel

kapcsolatba [ép és az Adatkezelbt8l informdaciot kér személyes adatainak
megaddsa mellett,

4. Kezelt adatok kére és célja:

nev* azonositas

telefonszém kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartds

kérdés tartalma* valaszadds

5. Az adatkezelés célja az érintett szdmdra megfeleld informdacidé nyujtasa és

6.

7.

kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett fevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezel6 dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon egyeztethet az Adatkezelbvel az Adatkezeld
szolgdltatdsairdl, és/vagy egyeéb, kapcsoldodd kérdésekrdl.

b. Adatkezelb részére a megadott adatok e-mail-ben jutnak el.

c. Az Adatkezel6 az érintett kérdését megvdlaszolja és azt részére —
ugyanazon az Uton, ahogyan az informdcid kérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik - eljuttatja.

d. Erintett, az adatkezelés céliaval ésszhangban, dnkéntesen hozzdjérul
ahhoz, hogy ha az informdacidkérés soran elérhetéséget megadta,
azon keresztUl AdatkezelS vele kapcsolatba Iépjen, hogy a kérdést
pontositsa, vagy azt részére megvdalaszolja.

Adatkezelés iddtartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az
informdacid kéréshez és/vagy informdacié addshoz joghatds fizodik, vagy
az érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonldéan jelentés mértékben érinti,
Adatkezel6 az adatokat a mindenkori elévUlési idében kezeli.

10.3 Erintettel torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn
kezelt adatok

. Adatkezeld biztositia, hogy az érintett vele kUlbnbdz8 modokon és

forumokon folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson.
Peldalozo felsoroldassal élve ilyen az elektronikus alapu kapcsolattartds, mint
az e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon térténd kapcsolattartds, stb.
(Példdul érintettel folyatott levelezés.)
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2. Az adatkezelés jogalapja az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa. Abban az
esetben, ha az Adatkezeld és az érintett megdllapoddast kétnek egymassall
példdul az Adatkezeld valamely szolgdltatasdnak igenybevételérdl, az
adatkezelés jogalapja szerzédéskdtésen alapul.  Kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartds, igy a vonatkozd adatok kezelése alapulhat az érintett,
harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos érdekén, valamint mds,
jogszabdlyban meghatdrozott mds jogalapon is, lehet példaul jogszabdly
alapjan koételezd is (IGsd a Szabdlyzat Jogalap, jogszerUség c. fejezetét).
Adatkezelb kérés esetén tdjékoztatja az érintettet, hogy mely jogalap
alapjan kezeli az adatait.

3. Az érintefttek koére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdré természetes személyt is, aki az egyszeri
informdciokérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart
az Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok kére és célja:

nev* azonositas
telefonszédm kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartds
kérdés, egyéb, érintett dltal vdalaszadds
megadott adat

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartds,
felmerUI6 kérdések, kérések és egyebek megvdlaszoldsa, megolddsa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon, példdldzd  felsoroldssal  élve  szdban
(személyesen, telefonon) vagy irdsban (postai Uton, elekironikus
levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelbvel és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az
Adatkezel6 felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok
alapjan az Adatkezeld megteszi a szUkséges lepéseket, példaldzd
felsoroldassal élve tdjéekoztatja az érintettet.

7. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsdig, vagy ha az érintett vagy
harmadik személy, vagy az Adatkezelé érdeke, vagy kbtelezettség
teljesitése megkivanja, akkor a cél megvaldsuldsat kdvetden, az érdek
megszUnéséig, vagy kotelezettség teljesitésének fenndlldsdig. Ha az
adatkezelés modja vagy mdas  alapjdn  jogszabdly  kotelezben
meghatdrozza az adatkezelés iddétartamdat, Ugy az Adatkezeld a
vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozott ideig kezeli az adatokat.
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10.4 Ajdnlatkérés?

1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szamdara, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsdval az Adatkezel6tdl ajdnlatot kérjenek.

2. Az gjanlatkérés dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki az AdatkezelStdl adott
szolgdltatds kapcsdan ajanlatot kér személyes adatainak megaddsa mellett.

4. Kezelt adatok kére és célja:

nev* azonositas

telefonszédm kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartds
kérdés/kérés tartalma* valaszadds

kivalasztott szolgdltatas megjeldlése ajanlataddshoz szUkseges
szolgdltatds (specidlis) ajanlataddshoz szikseges
részletei/kérdés

5. Az adatkezelés célja az érintett szdmdra megfeleld ajanlat nyUjtdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositoft, szdmdara elérhetd Uton
keresztUl vagy modon elkUldi adatait az Adatkezeld részére.

b. Adatkezeld szomdra a megadott adatok e-mail-ben jutnak el.

c. Az Adatkezeld az érintett ajanlatkérésére megfeleld ajanlatot dolgoz
ki, vagy ha az ajanlataddshoz szUkseéges informdacié beszerzése, az
érintett altal megadoftt elérhetdségen az érintettel kapcsolatba 1ép
és az informdacid birftokdban dolgozza ki az ajanlatot, majd azt
részére — ugyanazon az uton, ahogyan az ajanlatkérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

d. Erintett, az adatkezelés céliaval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjérul
ahhoz, hogy ha az gjanlatkérés sordn megadija elérhetdségét, azon
keresztGl Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen, hogy az ajdnlatot
pontositsdk, vagy hogy az érintett megrendelését megerdsithesse.

7. Adatkezelés iddétartama: ajanlat érvényessegi idejének lejartaig.

10.5 Weboldalon keresztil 16rténd jelentkezés — beuards jelentkezés3

2 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgdltatds igénybevételének feltétele.
3A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgéltatés igénybevételének feltétele.
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1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szadmdara, hogy weboldaldn keresztul
adataik megaddsdaval jelentkezzenek adatbdzisdba.

2. A jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldn keresztUl adatainak megaddsaval jelentkezik az Adatkezeld

adatbdzisdba.

4. A kezelt adatok kére és célja:

név*

azonositds

telefonszédm*

kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartds

Adatkezeld iroddjanak kivalasztasa* kapcsolattartas

megjegyzes tartalma szerint kerdl felhaszndldsra
érintett  onéletrajza  (és  abban | dlidspdlydzatra torténd
meghatdrozott adatok) jelentkezéshez kerUl felhaszndaldsra
felhaszndldsi feltételek | késdbbi bizonyithatdsdg okdan kerdl

elfogaddsanak jelzése

felvételre

5. Az adatkezelés célja jelentkezés az Adatkezeld adatbdzisdba, valamint a

kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat:
a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott fellletén keresztUl a fent

meghatdrozott adatait

megadhatja és

azokat  (kaftintdssal)

eljuttathatja az Adatkezeld részére.
b. A megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre ftitkositott

csatorndn keresztul jutnak el.

c. Adatkezelé az adatokat feldolgozza, és az érintettekkel felveszi a

kapcsolatot.

7. Adatkezelés id&tartama: maximum 3 évig,

kérésére torlésig.

vagy kordbban, érintett

10.6 Alldspdlydzatra jelentkez8k adatainak kezelése
1. Adatkezeld lehetbévé teszi az érintettek széimdra, hogy az dltala
meghirdetett dliaspdlydzatra (didkmunka) jelentkezzenek az

dlidspalydzatban szerepld Uton vagy modon (pl. elektronikus vagy papir

alapon).

2. Az dliaspdlydzatra torténd jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, didk, aki az Adatkezeld
dltal meghirdetett dlidspdlydzatra jelentkezik, vagy jelentkezését
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(bnéletrajzat, motivacids levelét, egyéb informdacidkat) kiirt dliaspdlyazat
nélkUl kUldi meg az Adatkezeld szadmdara.

4. A kezelt adatok kére és célja:

név azonositdas

szUl. hely, idd azonositdas

megpdalydzott pozicid neve jelentkezés beazonositdsdhoz
szUkséges

kUlonleges adat, pl. egészsegugyi
adat

kUldnleges adat kezelésére csak
akkor kerdl sor, ha az a poziciod
betdltésenek elbirdldsdhoz szUkséges

tapasztalatok — kordbbi munkahely

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

neve és az oft eltdltdtt iddszak szUkséges a munkatapasztalat

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirdsa

iskolai végzettség pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

szUkséges az iskolai véegzettség

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az idegen nyelvismeret

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az dnéletrajz, €s annak
munkakdrhoz relevans adatai

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

csatolt motivacios levél pozicid betdltésenek elbirdladsahoz

szUkséges a motivacios levél

ki nem vdlasztas esetén toértend
adatkezelés jogalapjdhoz szUkséges

adatok jelentkezést kdvetd 3 évig
torténd kezeléséhez vald hozzdjdrulds
jelzése, ha az érintett nem nyer
felvételt

5. Az adatkezelés célja az dllaspdlydzatra torténd jelentkezés, valamint a
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett az alldspdlydzat szerinti Uton, médon vagy kildn dlldspdlydzat
nelkdl eljuttatja adatait az Adatkezeld részére. A jelentkezés tipikus,
de nem kizdrélagosan elektronikus Uton, weboldalon keresztGl vagy
a weboldalon keresztGl  torténd  regisztracioval  (Iasd  kUIon
adatkezelésekként), vagy e-mailen keresztUl torténd
adatmegkUldéssel torténik.

b. Amennyiben a weboldalon keresztGl torténik a jelentkezés, Ugy a
megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre ftitkositott
csatorndn keresztUl jutnak el.

c. Adatkezeld a kivdlasztasi folyamat soran a jelentkezéseket Gsszeveti
a betdlteni kivant pozicid megkivdant, és a munkaviszony/egyéb
jogviszony létrehozdsdnak feltételeivel, és az dsszevetés alapjan a
legmegfeleldbb személyekkel személyes, vagy valamilyen kép- és
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hang egyidejU tovdabbitasdara alkalmas eszkdz segitségével interjut
folytat le.

d. A kivdlasztas folyamata az interjut megeléz6en, vagy azt kdvetden
alkalmassagi teszt kitdltésevel folytatddhat, amelyrdl az Adatkezeld
elézetesen tdjekoztatja az érintettet.

e. A kivdlasztas a legmegfeleldbb érintettel térténd szerzdédéskdtéssel
ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem vdalasztott érintettek
adatait az Adatkezeld csak abban az esetben kezelheti tovabbd,
ha ahhoz az az érintettek kUl&n hozzdjdrultak, azt kUlon, bizonyithatd
maodon kérték.

f. Adatkezeld jelzi a kivdlasztas eredmeényét a jelentkezd érintettek fele,
és kéri a hozzdjdrulast az adatok tovabbi, a jelentkezést kdvetd 3 évig
torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett
kompetencidinak megfeleld dlidspdlyazatra jelentkezésre,
amennyiben ilyen hozzdjdruldst az érintett kordbban nem adott (pl.
a weboldalon keresztul).

g. Adatkezelé az ilyen hozzdjdruldsokat az adatokhoz kapcsolja és
eltarolja.

. Erintett tudomdsul veszi, hogy amennyiben dlldspdlydzatra jelentkezés
soran referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti
a kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljdgbal.

. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsdig, vagy érintett hozzdjdruldsa

alapjdn a jelentkezést kdvetd 3 év leteltéig, vagy érintett idékdzben tett
torlési igényéig.

10.7 Didkszovetkezeti feladatteljesitéssel kapcsolatos adatkezelés

. Adatkezeld lehetbvé teszi a vonatkozd jogszabdlyok betartdsdval, hogy
megbizd Partnerei téledidkszOvetkezeti szolgditatdst rendeljenek.

. A szolgdlatatdsjogalapja az érintett didkszOvetkezeti tageldzetes és
dnkéntes hozzdjdruldsa.

. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld megbizd
Partnere szamdra didkszdvetkezeti feladatot Iat el..

4. A kezelt adatok kore és célja:

név

azonositds

szUl. hely, id6

azonositds

megpdlydzott pozicid neve

jelentkezés beazonositdsdhoz kerdl
felhaszndldsra

kUldnleges adat, pl. egészségUgyi
adat

kUldnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicid
betdltésének elbirdldsdhoz az
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elengedhetetlen

tapasztalatok — kordbbi munkahely
neve és az ott eltdltdtt iddszak

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirdsa

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az idegen nyelvismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

szUkséges az dnéletrajz, €s annak
munkakdrhoz relevans adatai

csatolt motivacios levél

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a motivdcios levél

Adatkezel6 véleménye, megjegyzése

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

5. Az adatkezelés célia a didkszovetkezeti feladatteljesités feltételeinek

biztositdsa és a kapcsolattartds.

. A fenti adatok kizardlag akkor kerUlhetnek megosztdsra a megbizd Partner
felé, ha az adatkezelés jogalapja fisztdzott (pl. érintett elbzetesen és
dnkéntesen hozzdjdrult) ES oz adat az adott pozicid betdltésének
elbirdldsdhoz vagy betdltéséhez feltétlendl szUkséges.

. Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy a megadott adatokkal
kapcsolatban megbizd Partnerei részére az adatkezelés céljia érdekében
végez adatmegosztast. Ez azt jelenti, hogy az Adatkezel6 és a megbizd
Partner az érintett adatait egyUttesen, kdzdsen kezeli Ugy, hogy a
munkaltatdi jogot a megbizd Partner gyakorolja.

. Az Adatkezeldn tUl a k6z6s adatkezelésben részt vevé megbizd Partnerek
vdltoznak, ezért ennek tételes megaddsa a jelen dokumentumban
aranytalan nehézséggel jarna, ugyanakkor minden egyes adatmegosztast
megeléz6en az Adatkezeld tdjékoztatjia az érintettet az a kdzds
adatkezelésben résztvevd megbizd Partnerrdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzdjaruldsat, valamint kizGrja az adatmegosztasbdl az érintett  dital
megjeldl adatkezelbket.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat:

a. Az adatkezelés az Jdlldspdlydzatra torténd  jelentkezés sordn
megfogalmazott 1épések szerint indul és az Adatkezel§ szerzddést
kdbt azzal az érintettel, aki a legteljesebb mértékben teljesiti a
meghbizd Partner dltal adoftt, a betdlteni kivant pozicid megkivant, és
a munkaviszony/egyéb jogviszony |étrehozdsdnak feltételeit.
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b. A kivdalasztds folyamata sordn, az érintettel torténd szerzdédéskotést
megeldzéen az Adatkezeld tdjekoztatja az érintettet tdbbek kodzott
arrél, hogy

a. az érintett mely adatait, milyen célbdl, milyen jogalappal,
mennyi ideig kezeli, azokat ki felé tovdabbitja, ki az
adaftfeldolgozdja, az érintett milyen jogokkal és hogyan élhet,
tovabba arrdl, hogy

b. ki a0z Adatkezel6 megbiz6 Partnere, aki felé a
didkszdvetkezeti szolgdltatastorténne, akivel az érintett
adatait megosztand és igy léfrejdbnne az egyuttes, kdzds
adatkezelés, valamint arrdl, hogy

c. az adatkezelés célja adidkszovetkzeti
szolgdltatds , és adatait egyUttesen, kdzdsen kezeli a
megbizd Partnerrel, ha ahhoz az érintett hozzdjdruld
nyilatkozatban hozzdjdrul.

c. Amennyiben az érintett nem jdrul hozzd az egyUttes, kdzOs
adatkezeléshez, Ugy Adatkezeld az érintett minden adatdat térli az
elektronikus és/vagy papir alapuU nyilvantartdasi rendszerébdl

d. Amennyiben az érintett hozzdjdrul oz egyUttes, kdzds
adatkezeléshez, gy Adatkezel§ a megbizd Partnerrel az érintett
adatait megoszija,

10. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig, vagy abban az esetben,
ha érintett és az Adatkezeld szerzddést kdtnek és érintett az Adatkezeld
megbizé Partnereszadmdara didkszdvetkezeti feladatokat 14t el, Ugy e
jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eleviléseig azzal, hogy a didkszdvetkezeti tag adatainak kezelésére
vonatkozd szabdlyokat is megfeleléen alkalmazni kell.

10.8 Erintett szakmai dlidsinterjUjdval kapcsolatos adatkezelés4

1. Adatkezeld az elézetes manudlisan torténd kivdlasztds kdvetden a
kivalasztott  érintettekkel szakmai dllidsinterjut  folytat le  kdlcsdndsen
megfeleld idépontban.

2. Azinterjun térténd részvétel dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld dltal
meghirdetett dlldspdlyazatra jelentkezni kivannak.

4. Kezelt adatok kére és célja:
| Erintett kordbban megkilddtt adatai | azonositds, kapcsolattartds

4 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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(IGsd korabbi adatkezelések
meghatdrozdsait)

megpdalydzott pozicid

azonositds

Adatkezeld véleménye, megjegyzése

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

erintett — az interjun bizonyitott —
szakmai kompetencidi

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

érintett — az interjun bizonyitott —
nyelviudasi szintje

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

erintett dltal megjeldlt fizetési igeny

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

érintett felmonddasi ideje (ha van)

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

lehetséges munkdba dllds datuma

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

5. Az adatkezelés célja: az

inferjun
kompetencidinak és igy az adott,

résztvevd  érintettek

adatainak felvétele, valamint kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:
a. Az érintett idépontot egyeztet az AdatkezelSvel az interjura, amely
példdldzo felsoroldssal élve torténhet személyesen, telefonon, vagy

mds hang- (és kép) azonnali tovdbbitdsdara alkalmas eszkdzdn

keresztul.

szakmai
betdltendd pozicidhoz szUkséges

b. Adatkezeld dsszhangban az Mt. 10. § 1. bekezdésével, a jelentkezd
érintettdl kizardlag olyan adatot kér, olyan szakmai kompetencidkat
meér fel, amely a létesitendd munkaviszony (vagy egyéb jogviszony)
létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabdl IEnyeges.

c. Adatkezelé az érintett dltal megadott adatokat papir alapon
és/vagy elektronikus nyilvantartdsi rendszerben rogziti.

. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig, vagy érintett hozzdjdruldsa
alapjdn a jelentkezést kdvetd 3 év leteltéig, vagy érintett iddkdzben tett
torlési igényéig.

10.9 Alkalmassaaqi vizsgdlatokkal (tesztekkel) kapcsolatos adatkezeléss

. Az alkalmassagi vizsgdlatoknak alapvetden 2 tipusa van; munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir eld, vagy ilyet nem ir el munkaviszonyra vonatkozd
szabdly, de a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szUkség van adoft
kompetencia vizsgdlatdra. Adatkezeld az utdbbi kdrbe esd vizsgdlatokat
végzi el, példdul megbizd Partner felkérése alapjdn, az érintett dnkéntes

5 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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hozzdjdruldsaval, amely térténhet a szakmai dlidsinterju sordn, vagy aftol
eltérd idépontban.

2. Az alkalmassagi vizsgdlatokkal, tesztekkel kapcsolatos adatkezelés
dnkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintetftek kére: Minden termeészetes személy, aki dnkéntesen hozzdjarul
adott dllaspdlydzattal kapcsolatos alkalmassdagi vizsgdlatban térténd
részvételhez.

4. A kezelt adatok kore:

néev* azonositas

telefonsz&m* kapcsolattartds

e-mail cim kapcsolattartds

idépont* alkalmassagi vizsgdlat idépontjanak
meghatdrozdsahoz szUkseges

teszt eredménye adott pozicid betdltéséhez szikséges

5. Az adatkezelés célja a jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges szakmai
alkalmassag (kompetencidk) felmérése.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a.

Adatkezel6 érdekmérlegelési teszt alapjan kivdlasztja az adoft
pozicid betdltéséhez kapcsolddd alkalmassagi vizsgdlatok, tesztek
kdzUOl azt/azokat, amely/amelyek a leginkdbb alkalmas/alkalmasak
arra, hogy kizdrélag a szakmai alkalmassagot vizsgdlja/vizsgadljak. az
Adatkezel6 kizardlag olyan tesztet, vagy alkalmassagi vizsgdlatot
hajt végre, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy
amely a jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.
Adatkezel6 a teszt/vizsgdlat elbtt  részletesen  ismerteti  az
érintettekkel az alkalmassagi vizsgdlatok, tesztek elvégzésének
modjat, lényegét, céljat, korOiményeit, mUkddését, azt, hogy
pontosan hogyan és mit mér, milyen eredményeket érhet el az
érintett.

Adatkezeld kéri az érintettek kifejezett, elézetes, irdsbeli dnkéntes
hozzdjdruldsat  az alkalmassagi  vizsgdlaton, feszten  torténd
részvételnez. Amennyiben ez megtortént, gy az Adatkezeld a
vizsgdlatot a szakmai és etikai szabdlyokat betartva végrehaitja.

Az alkalmassagi vizsgdlat, teszt eredményeit az Adatkezeld e
feladattal megbizott Munkatdrsa kiértékeli, és az érintettekkel
részletesen és telies kérden megismerteti (irdsban dtadja, ha azt
érintett kéri) egyszery, hétkdznapi nyelvezettel.

Az érintett az eredmények ismeretében dénthet Ugy, hogy a teszt
eredményét és egyéb adatait az Adatkezeld tordlje, vagy érintett
élhet egyéb jogaival is. Adatkezeld az érintett kérésének
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megfeleléen jar el. A fteszt és/vagy alkalmassagi vizsgdlat
eredményét kizardlag az Adatkezeld megfeleld jogosultsaggal
rendelkezd Munkatdarsa és az érintett ismerhetik meg, vagy ha az
érinfett az eredményt ismerve hozzdjdrul annak tovdbbitdsahoz,
megosztdsdhoz, ismerve a cimzettet és a célt, varhatdé adatkezelési
idétartamot, akkor az adatmegosztas vagy adattovdabbitds cimzettje
(igy Adatkezeld megbizd Partnere) is megismerheti

7. Adatkezelés idétartama: érintetft kérésére toérlésig, vagy amennyiben az

érintett nem nyer felvételt az Adatkezel6hdz, de hozzdjdrul adatainak
tovdbbi tdroldsdhoz, akkor 3 évig, vagy ha érintett Munkatdrssa valik, akkor
a jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviléséig tart.

10.10 Egészséqi dllapottal kapcsolatos adatkezelés

. Az érintettnek lehetésége van arra, hogy egészségi dllapotaval
kapcsolatos adatait az Adatkezeldvel megossza  dllidspdlydzatra
jelentkezés kapcsan (pl. megvdltozott munkaképesség, allergial).

. Az egészségi  dllapottal  kapcsolatos  adatok  ataddsa  6nkéntes
hozzdjaruldson alapul.

. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki egészseégi dllapotdval
kapcsolatos adatot kivdn megosztani az Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok kore:

nev

azonositds

egészségUgyi adat dlldspdlydzatra  jelentkezés  sordn

kerUl felhaszndldsra

5. Az adatkezelés célia az dliaspdlydzat feltételeinek ellendrzése, adoftt
esetben a pozicio feltételeinek modositasa és az érintett szadmdra személyre
szabdsa (pl. egészségi  dllapotnak megfeleld munkakorlimények
létrehozdsa), és kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a.

b.

Erintett egészségigyi adatokat oszthat meg Adatkezelével a
szamara elérhetd Uton, vagy modon.

Az egészseglgyi adafokat az Adatkezelé papir alapon vagy
kifejezetten ermre a célra haszndlt elekironikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja Ugy, hogy az érintett egészségUgyi adataihoz
kizarélag az a Munkatdars férhet hozzd, akivel az érintett az adatokat
megosztotta, tovdbbd az a Munkatdrs, aki az Adatkezeld
szolgdltatdsat az érintett
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felé teljesiti és a teljesitéshez szikséges megismernie az egészségugyi
adatokat.

c. Egészseglgyi adatok mds adatkezeldvel, igy megbizd Partnerrel
torténd megosztdsa, vagy egészségugyi adatok ftovabbitdsa
megbizd Partner felé kizardlag az érintett elbzetes és irdsbeli
hozzdjdruldsaval lehetséges.

d. Adatkezeld kizdrdlag a legszUkségesebb egészseégugyi adatokat
veszi fel, ha ennél tobbet ad &t az érintett, a nem szUkséges
adatokat megsemmisiti, torli.

e. Az érinfett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrdl, a rd
vonatkozé egészsegugyi es személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészségugyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat kdltségére - mdasolatot kaphat.

Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig, vagy abban az esetben,
ha érintettet az Adatkezeld a megbizé Partnere szdmdara
didkszovetkezeti feladatelldtasra kijeldli Ugy e jogviszonybdl
eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart.

10.11 Adattovdbbitds Partner feléé

. Adatkezeld, amennyiben az érintett 6nkéntesen hozzdjdrult az adatok

tovdbbitdsdhoz, vagy az adattovdbbitds lehetésége mds jogalapon
nyugszik, az érintett adatait tovdbbitja a Partnerei felé az aldbbi szabdlyok
betartasaval.

2. Az adattovdbbitds jogalapja alapvetéen az érintett  dnkéntfes
hozzdjaruldsa, amelyet Adatkezel kér az érintettdl. Abban az esetben, ha
mas jogalap alapjdan kerGl tovabbitdsra az adatra, gy arrdl az Adatkezeld
az érintettet irdsban tdjékoztatja.

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, akinek adatat az
Adatkezel6 tovabbitja Partnere sz&mdara.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

szUl. hely, idd azonositdas

e-mail cim kapcsolattartds

telefonszdm kapcsolattartas

lakcim kapcsolattartds

megpdlydzott pozicid neve jelentkezés beazonositdsdhoz kerUl

felhaszndldsra

kUlonleges adat, pl. egészségugyi kUldnleges adat kezelésére csak

adat akkor kerUl sor, ha az a pozicid

betdltésének elbirdldsdhoz az
elengedhetetlen
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| tapasztalatok — kordbbi munkahely

| pozicié betdltésének elbirdldsdhoz

5 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.

neve és az oft eltdltdtt iddszak

szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirdsa

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az idegen nyelvismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

szUkséges az dnéletrajz, €s annak
munkakorhoz relevans adatai

csatolt motivdcios levél

pozicio betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a motivacios levél

Adatkezel6 véleménye, megjegyzése

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

5. A fenti adatok kizarélag akkor kerUlhetnek tovabbitdsra a Partner felé, ha

. Az adatkezelés

a fovdbbitas jogalapja tisztdzott (pl. érinteft eldzetesen és dnkéntesen
hozzdjarult) ES az adat az adoft pozicid betdltesének elbirdlasadhoz
feltétlenUl szUkséges.

. A 4. pontban meghatdrozott adatok kére kibdvithetd az érintett dltal tett
teszt/alkalmassagi vizsgdlat eredményének legszikebb
megfogalmazdsaval, abban az esetben, ha a kbdvetkezd feltételek
mindegyike egyszerre teljesul:

a. a teszt kizdrdlag adott, a pozicid betdltéseéhez szUkséges
kompetencidt mér fel, és

b. az érintett a teszt eredményét részletesen és telijes korlen
megismerte, és

c. az érintett kifejezetten, irasban hozzdjarult ahhoz, hogy az

eredmény legszUkebb megfogalmazdsdat
megismerhesse.
Az eredmény legszikebb megfogalmazdsa azt jelenti, hogy az érintett
jogosult meghatdrozni azt az adatkdrt, amelyet Adatkezelé a megbizd
Partner felé tovdbbithat, és érintett donthet Ugy, hogy van olyan adat,
amelyet az Adatkezel6 nem tovdbbithat a megbizéd Partner felé, ebben
az esetben a megjeldlt kezelt adat koérét tovabbitani tilos.

a megbizd Partner

célia a Partnerrel kotott szerzddés

adatvédelmi kdvetelmények teljesitésével.

teljesitése az

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett a fent meghatdrozott adatainak tovdabbitdsdhoz
kifejezetten, irdsban hozzdjdrul, Adatkezeld a hozzdjdruldst letdrolja
(ha mas jogalap kerGl alkalmazdasra, akkor arrdl megfeleléen, teljes
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korden tdjékoztatja az érintettet).
b. Adatkezel6 az adatokat elektronikus Uton titkositva, vagy papir
alapon a megbizd Partner szadmdara eljuttatja.

9. Adatkezelés id&tartama: azon  jogviszonybdl  eredd  jogok  és
kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

10.12 Hirlevél kUldése”

1. Erintett az szolgdltatdsok igénybevétele eldtt vagy sordn, vagy egyéb mds
modon  a  kovetkezbkben meghatdrozott adataival iratkozhat fel
hirlevélre.

2. A hirlevélre torténd feliratkozds dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld hireirdl,
akcioirdl, kedvezményeirdl rendszeresen értesUini kivan, ezért személyes

adatainak megaddsdval a hirlevél szolgdltatdsra feliratkozik.

4. A kezelt adatok kére és célja:

név azonositds

e-mail cim hirlevél kikUldése

5. A hirlevél kUldéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes korl
dltaldnos, vagy személyre szabott tdjékoztatdsa az Adatkezeld legujabb
akcioirdl, esemeényeirdl, hireirdl, értesités szolgdltatdsok vdltozdsardl,
elmaraddasardl.

6. Hirlevél kikUldését az ezzel a feladattal megbizott, a jelen Szabdlyzat I. sz.
mellékletében meghatdrozott adatfeldolgozd teszi meg az Adatkezeld
nevében és javdra, vonatkozo szerzédés alapjdn.

7. Hirlevél kikUldése kizdarolag az érintett elézetes hozzdjdrulasaval torténik.

8. Az Adatkezeld, és az Adatkezeld adatfeldolgozdja kizardlag addig kezel
az ebbdl a célbdl felvett személyes adatokat, amig az érintett le nem
iratkozik a hirlevél listardl, vagy a 11. pont szerinti esetben megerdsitést
nem ad.

9. Az érintett a hirlevélrdl bdarmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek aljdn,
valamint a mindenkori email cimeire kUldott lemonddsi kérelem Utjdn.

10.Postai Uton a kdvetkezd cimen iratkozhat le a hidevélrdl: Mind-Didk Iskolaqi
Szbvetkezet, 1077 Budapest, Wesselényi u.11
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11.Az Adatkezeld a hirlevél listdt haromévente felUlvizsgdlja, és a hirlevél
kUldéshez hdarom év utdn megerdsité hozzdjdruldst kér. Annak az
érintettnek az adatait, aki nem ad megerésité hozzdjaruldst az Adatkezeld
torli az adatdllomdanybdl.

12. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig, vagy ha érintett tovdbbi
hozzdjdruldst nem ad.

13.Adatkezelé és adatfeldolgozé a kikUldott hirevelek olvasottsagardl, a
hirflevelekben levd linkekre térténd kattintdsok segitségével, statisztikat
vezet.

14. A kbzbsségi oldalakon, kUldndsen Facebook oldalon taldlhaté Uzend falon
kozzétett hirfolyamra az érintett az oldalon taldlhato ,like”/ ,tetszik” linkre
kattintva iratkozhat fel, és az ugyanitt taldlhatoé , dislike”/"nem tetszik” linkre
kattintva iratkozhat le, illetve az Uzend fal bedllitdsai segitségével
térélheti a nem kivant, Uzend falon megjelend hirfolyamokat. A kdzdsseqi
oldalak hirfolyamairdl, le- és feliratkozasokrdl, az adoft kdzdsségi oldal
adatkezeléserdl a kdzdsségi oldalon tdjekozddhat.

10.13 Weboldalra 16rténd reqiszirdciod

1. Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szémdra, hogy weboldaldra
regisztrdljonak, megkdnnyitve a  weboldalon  keresztUl  elérhetd
szolgdltatdsok igénybe vételének folyamatat.

2. Aregisztracio dnkéntes hozzdjdrulason alapul.

3. Az ‘érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldra énkéntesen, személyes adatainak megaddsdval regiszirdl.

4. A kezelt adatok kore és célja:

néev* azonositds

e-mail cim* kapcsolattartas/belépéshez
szUkséges informdcié az e-mail cimre
kerUl tovabbitdsra, igy azonositdst is
szolgdilja

jelszd azonositas/késébbi belépéshez
szUkséges

A ,hol hallott rélunk”  kérdés | statisztika
megvalaszoldsa

profilkészitéshez megadott adatok azonositds
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5. Az adatkezelés célja az érintett adatinak régzitése, jogosultsagainak,
kedvezményeinek, hozzaférésének megaddsa, érvényesitése, ellendrzése,
a szolgdltatdsok igénybe vételéenek megkdnnyitése, valamint a
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott fellletén keresztil a fent
meghatdrozott adatait megadhatja és azokat (kattintassal)
eljuttathatja az Adatkezeld részére.

b. A megadoft adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre fitkositott
csatorndn keresztUl jutnak el.

c. Adatkezeld szamitdstechnikai rendszere a regiszirdcié megerdsitése
érdekében automatikusan generdlt jelszot és aktivald e-mailt kild az
érintett altal megadoft e-mail cimre. Amennyiben az aktfivacié 24
oran belll nem térténik meg, Ugy a megadott adatok automatikusan
térlésre kerllnek.

d. A megerdsitést kdvetbéen, a megadott adatok az erre a célra
szolgdld elektronikus nyilvantartdsi rendszerbe rogzitésre kerlinek.

e. A megadott adatokat az Adatkezeld automatikusan &sszekapcsolja
az e-mail cimmel, jelszoval.

7. Adatkezelés idoétartama: érintett kérésére torlésig.

10.14 Bejelentkezés a weboldalon?

1. Felhaszndlé a weboldalra, a regisztraciot kdvetden, bejelentkezhet.
2. A bejelentkezés dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldra  kordbban regiszirdlt, és oda &nkéntesen, személyes
adatainak megaddsaval belép.

4. A kezelt adatok kére és célja:

regisztrdcidé soradn megadott e-mail | azonositds bejelentkezéshez
cim
jelszo* azonositas bejelentkezéshez

5. Az adatkezelés célia a weboldalra bejelentkezd  érintettek azonositdsa,
jogosultsdgainak biztositasa, ellendrzése, kordbban megadott megadoftt
adatinak — szUkség szerinti — mdodositdsa, valamint kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

9 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott fellletén kereszttl a fent
meghatdrozott adatait megadhatia és azokat (kattintdssal)
eljuttathatja az Adatkezeld részéere.

a. A megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre titkositott
csatorndan keresztul jutnak el.

b. Amennyiben az e-mail cim és jelszo pdros létezik, Ugy a szerver a
felhaszndlét beengedi az oldalra.

c. Amennyiben az érintett a jelszavat elfelejtette, Ugy lehetdésége van
a jelszavat Uj jelszoéra cserélni, ha a weboldal erre a célra létrehozott
funkcidjat haszndlva egy Uj, véletlenszerlen generdlt jelszot kildet
az e-mail cimére.

d. Erintett, amennyiben kordbban adataiban médosulds tértént, Ugy a
bejelentkezést kdvetden, adatait moédosithatja a weboldal erre a
célra kialakitott felUletén. A modositott adatok tfitkositott csatorndn
jutnak el az Adatkezeld erre a célra rendszeresitett rendszerébe.

7. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

10.15 Meagdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés!o

1. Adatkezeld az egyes szolgdltatdsainak nyujtdsadt megdllapodds elézetes
megkdtéséhez, mint feltételhez kofi.

2. A megdllapodds megkdtése dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, valamint szervezet
nevében, képviseletében eljdrd természetes személy, aki az Adatkezeldvel
- személyes adatainak megaddsa mellett — megdllapoddst kot az
Adatkezeld szolgdltatdsainak igénybevételére.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas

telefonsz&m* kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartds
szolgdltatds targya, tartalma szerz6dés tartalmi eleme
dijazds szerz6dés tartalmi eleme
jogok és kotelezettségek szerz6dés tartalmi eleme

5. Az adatkezelés célja az érintett azonositasa, az érintett szadmdara megfeleld
szolgdltatds nyUjtdsa a megdllapodds rendelkezéseinek megfelelben,
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kévetkezd:

10 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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a. Az érinfett az Adatkezeld ajanlatdnak elfogaddsardl értesiti az
Adatkezel6 az Adatkezeld dltal biztositott, az érintett szdmdara
elérhetd Uton keresztUl vagy modon.

b. Adatkezeldé az érinteftel kdz6sen kidolgozza a szolgdltatdsra
vonatkozd megdllapodds részleteit, figyelemmel az elfogadott
ajanlat tartalmara.

c. Frintett adatait a megdllapodds |étrehozdsdhoz az Adatkezeld
szdmdra  megadja, onkéntesen és  befolydsmentesen a
megdllapoddst megkdti az Adatkezelbvel.

d. Adatkezeld a megdllapoddst az erre rendszeresitett elekironikus
és/vagy papir alapu nyilvantartdsi rendszerben rogziti.

e. Adatkezeld érintettet a teljesitése folyamatdban értesitheti a
teljesités egyes lépéseirdl.

f. Erintett, az adatkezelés céljaval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjérul
ahhoz, hogy megadoft elérhetdségén keresztll Adatkezeld vele
kapcsolatba Iépjen a teljesités részleteinek egyeztetésével, és/vagy
kapcsolddod kérdésekkel kapcsolatban.

7. Adatkezelés id&tartama: azon  jogviszonybdl eredd jogok  és
kbtelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok
vonatkozdasdban, amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a
kdnyvviteli elszdmoldst tdmasztja ald, az adatkezelés idétarfama a 2000.
évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8 évig.

10.16 Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezeld lehetéve teszi, hogy érintett szolgdltatdsok ellenértékét bankon
keresztUl torténd atutaldssal egyenlitse ki, tovabbd Adatkezeld a
didkszovetkezeti tagok és munkatdrsak jOvedelmét és egyéb jaranddsagait
atutaldssal fizeti meg, valamint harmadik felek felé térténd pénzigyi
kotelezettségek teljesitését banki atutaldssal teszi meg.

2. Az érintett dltal bankon keresztUl torténd atutalds dnkéntes hozzdjdruldson
alapul, az érintettek, mint didkszdvetkezeti tagokés mas, harmadik felek
felé torténd pénzlgyi teljesités és igy adatainak kezelése jogszabdly és
szerz&dés alapjan kdtelezd

3. Erintettek kére: Minden természetes személy, aki bankon keresztil t6rténd
atutaldssal kivan fizetni, tovdbbd, minden munkatdrs és didkszOvetkezeti
tag és minden harmadik fél, aki felé az Adatkezeld dltal kezdeményezett
atutalds térténik.

4. A kezelt adatok kore és célja

sz&mlabirtokos neve azonositds
bankszamla szdma azonositds
kbzlemény azonositas
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| &sszeg | azonositds

5.

Az adatkezelés célja az érintett részérdl térténd pénzigyi teljesités
elésegitése, ellendrzése, valamint az érintett felé tértend penzigyi teljesités
végrehajtdsa.

A bank- és Uzleti fitok megdrzése érdekében Adatkezeld minden tdéle
telnetét megtesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizarélag annak a
Munkatdrsnak jusson fudomdsdra, akinek az a feladatai elvégzése
érdekében elengedhetetlendl  szUkséges, és ehhez megfeleld
jogosultsdggal rendelkezik.

Az adatkezeléssel érintett fevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett a banki atutaldst az dltala valasztott és szémadra elérhetd
csatorndn teszi meg.

b. Erintfett a banki &tutalds megtdrténtével az Adatkezeld szémdra
megismerhetdveé teszi a fenti adatait, tehdt a sikeres banki utaldst
kdvetéen az Adatkezeld bankszamidjara megérkezik az utalt 6sszeg
és a fenti adatok.

c. Adatkezeld részérdl torténd banki atutalds esetén az Adatkezeld
Munkatdrsa a szamldk, bizonylatok és egyebek alapjdn &sszedllitja
az atutalds cimzetijeinek listajat, hozzdjuk kapcsolva a péenzigyi
teljesitést jelentd Osszegeket, majd vezetdi jbvahagydst kdvetden a
banki atutaldst végrehaitja.

d. Adatkezeld a banki dtutaldsokat, fUggetlenUl attdl, hogy bejové,
vagy kimend utaldsokrdl van szo, ellendrzi.

e. A banki dtutalds adatait  Adatkezeld adatfeldolgozdja felé
dtadhatja, ha van kapcsoldédd feladattal (pl. kdnyvelés) megbizott
adatfeldolgozdja.

Adatkezelés id&étartama:  azonositdsi  és  kapcsolattartdsi  adatok
vonatkozdsdban azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az
Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozdsdban,
amelyek bizonylatokra kerGlnek, és a bizonylat a kdnyvviteli elszamoldast
tdmasztja ald, az adatkezelés idétartama a 2000. évi C. térvény 169. § (2)
bekezdése alapjdn legaldbb 8 év.

10.17 Sajat Munkatdrsak adatainak nyilvantartdsal!

. Adatkezeld a hatdlyos jogszabdlyok elbirdsai alapjan koteles adatokat

felvenni, és adatokat dtadni az dllami add- és vdmhatdsdg irdnydba
biztositdsi  jogviszony, igy munkaviszony |étesitése, egyszerUsitett
foglalkoztatds vagy megbizdsi jogviszony esetén.

A *-gal jelzett adatok megadasa és ataddsa az addhatdsag részére jogszabaly erejénél fogva kotelezd.
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2. A jogviszony létesitése  Onkéntes hozzdjdruldson alapul, de az

adaftszolgdltatas az dllami add- és vamhatdésag felé, igy az adatok
felvétele, tehdat az adatkezelés kotelezd az addzds rendjérdl szold 2017.
CL. térvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjdn, valamint az egyszerUsitett
foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.§ alapjan.

. Az érinteftek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezelbvel
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt |étesit, amellyel kapcsolatban az
Adatkezelbnek bejelentési kdtelezettsege fakad.

. Kezelt, dllami add- és vamhatdsag felé szolgdltatoftt adatok kére
munkaviszony esetén: biztositott csalddi és utdneve*, addazonositd jel*,
szUletési id6*, biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kddja*, megszinése*, a
biztositas szUnetelésének idétartama*, a heti munkaidd*, a FEOR-szadm*, a
TAJ szdm*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabbd az
ezt igazold okiratot kibocsdtd intézmény neve és az okirat szama*. Ha a
biztositott nem rendelkezik addéazonositd jellel, a szlletési csaladi és
utoneveét, szlletési helyét, anyja szUletési csaldadi és utdnevét és a
biztositott dllampolgdrsagat is kotelezd bejelenteni*, bankszadmlaszém,
személyazonositd igazolvany szama, telefonszdm, e-mail cim, érintett
személyes képmdsa, idegen nyelv tuddsa, munkakdr, munkakori leirds,
vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga, probaidd, fegyelmi eljards,
bUntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban  toIt6tt  id6,
munkaviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos adatok.

. Kezelt adatok kére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tul: bruttd
megbizasi dij, nettd megbizdsi dij*, bankszdmlaszam, feladatvégzés helye.

. A *gal jelolt adatok kezelése és elséfokU addhatdsag felé torténd
bejelentése a 2017. CL. térvény 1. melléklet 3. pontja alapjan kotelezd.

. Az adatkezelés célja a jogszabdlyok szerinti kdtelezettségek teljesitése.

. Adatkezeld az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdri éve végétdl
szamitott 5 évig fartja nyilvadn azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezeld az érintettet tdjékoztatja, hogy az dllami add- és
vamhatdsdg felé, térvényen alapuld bejelentési kdtelezettsége van
a kételezben megadandd adatok vonatkozdsdban, amelyet az
érintett irdsban fudomdasul vesz.

b. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdsul venni a térvényi
kbtelezettségek teljesitését, azokhoz nem jdrul hozzd, vele
munkaviszony, egyszerUsitett  foglalkoztatdsi  jogviszony, vagy
megbizdsi jogviszony nem |étesithetd.
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c. A tudomdsulvételt kdvetden, érinteft, a jovSbeni Munkatdrs,
munkaviszonyt, egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, megbizdsi
jogviszonyt |étesit az Adatkezeldvel vonatkozd szerzddés kotéseve,
amelyet Adatkezeld az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdrol.

d. Adatkezeld a torvényi kotelezettségeket teljesitendd, a kdtelezben
megadanddé adatokat a sajat addazonositd szdmdnak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakohelyének,
tovabbd jogelddje nevének és addszamdanak kdzlésével, az illetékes
elséfoku dllami ado- és vamhatdsagnak elekfronikus Uton vagy az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon bejelenti, tehdt az
adatokat atadja.

.Az Adatkezeld dltal torténd, az Adatkezeld Munkatdrsaival kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani szUkséges, hogy az adatokat kizardlag azon
Munkatdars(ak) kezelje/kezeljek, aki(k)nek az egyes, szikséges mUveletek
végzése sordn az adatkezelése elengedhetetlen.

.Amennyiben az Adatkezeld Munkatdrsaira vonatkozd adatok kezelése
nem szUkséges az egyes Munkatdrsak feladatainak ellatdsdhoz, azokat
mas Munkatdrsak nem ismerhetik meg.

.Munkatdrs, kUldndsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabdlyzatoft,
vonatkozd egyéb belsé szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a
jogviszony kezdetének napjan, de legkésdébb az elsé munkdban toltott
napon kodtelesek megismerni.

10.18 Belsd képzés sordn torténd adatkezelés!?

. Adatkezel6 a bels6 képzések soran felvett adatokat az itt

megfogalmazottak alapjan kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabdly alapjan koételezd (pl. tGzvédelmi
oktatds, munkakorre eldirt oktatds, stb.), vagy az Adatkezeld jogos érdeke.
Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a Munkatdarsak ismeretei, képességei,
készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre ndvekvd mindségu
feladatot Idssanak el.

3. Az érintettek kdre: Adatkezeld minden Munkatdrsa.

4. Kezelt adatok kére és célja az oktatdsi napldval kapcsolatban:

képzés targya témdadja azonositas

résztvevo Munkatdrsak névsora | azonositas

(jelenlétiiv)

résztvevd Munkatdrsak aldirdsa azonositdas, késébbi bizonyitds
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képzés iddpontja

azonositds

az eléadd neve és aldirdsa

azonositds

5. Kezelt adatok kére és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban:

Munkatdars neve azonositas
oktatds targya azonositas
az oktatds idSpontja azonositas
az eléadd neve és aldirdsa azonositas

6. Kezelt adatok kére és célja a Munkatdrsak bizonyitvanyaival, vizsgdival

kapcsolatban:

Munkatadrs neve

azonositds

bizonyitvany, vizsga sorszdma

azonositds, bizonyitds, dllami add- és
vamhatosag tortend lejelentés

bizonyitvany, vizsga masolata

bizonyitds, ha azt hatdsag
megkdveteli, egyébként mdsolatokat
az Adatkezelb nem tarol

7. Az adatkezelés célia egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a
szakmai képesités bizonyitdsa, mdsrészt a Munkatdrsak képzésének
nyomon kdvetése, fejlddésének eldsegitése.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsd képzés esetén:
a. Adatkezel6 meghirdeti a belsé képzés idSpontjat, iddponfijait,
Munkatdrs pedig a belsd képzésen részt venni kdteles.
b. Adatkezelb a belsé képzésrdl jelenléti ivet, vagy mds, bizonyitd erej
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatars aldirasaval 14t el.
c. Amennyiben azt a képzés megkdveteli, Munkatdrs vizsgdt tesz,

amelynek eredményét az Adatkezeld letdrolja.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatdarsak
harmadik fél dltal kibocsdatott vizsgdival, bizonyitvdnyaival kapcsolatban:
a. Erintett az adatkezeld szdmdra a megszerzett vizsgdrdl szold
igazoldast, tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt az Adatkezels szadmdra
bemutatja.
b. Adatkezel6 a dokumentum hitelességérdl megbizonyosodik, annak
szamat letarolja.
c. Amennyiben munkalgyi vagy mds hatésdg a munkavégzés
helyszinén vizsgdlhatja a dokumentum meglétét, ugy Adatkezeld —
az érintett beleegyezését kdvetbéen - madsolatot készithet a
dokumentumrdl, amelyet az adatbiztonsdg kdvetelményének
megfeleléen kbdteles tdrolni. Mds esetben az Adatkezeld mdsolatot
nem készithet a dokumentumokradl.

10.Az adatkezelés idétartama: munkavédelmi, biztonsdgtechnikai  és

t0zvédelmi oktatds napldjat az Adatkezeld 3 évig &rzi meg, a Munkatdrs
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egyeéni képzésének napldjat, bizonyitvanyainak, vizsgdinak adatait (és ha
szUkséges, mdasolatait) a jogviszony idétartama alatt kezeli.

10.19 K&zbsséai oldalakon térténd jelenlét €s marketing

. Adatkezeld elérhetd a Facebook kbdzdssegi portdlon, valamint mas

kdzbssegi oldalakon.

. A kdzdssegi oldalak, azon beldl is kUldndsen a Facebook oldal haszndlata
és az azon keresztUl, az Adatkezeldvel torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartds, és egyéb, a kdzdsségi oldal dltal megengedett mivelet
dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

. Az érintettek kdére: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld
kdzdssegi oldalait, kGlonodsen facebook.com kdzdsségi oldaldn 1évé oldalt
vagy azon megijelend tartalmakat dnként kdvetik, megoszijdk, kedvelik.

4. Kezelt adatok kére és célja:

érintett publikus neve

azonositds

publikus fotdja

azonositds

publikus e-mail cime

kapcsolattartds

érintett koz0sségi oldalon keresztUl
kUldott Uzenete

kapcsolattartds, vdalaszadds alapja

érintett dltali  értékelés, vagy mds

muUvelet eredménye

mindségjavitds, vagy egyeb muivelet
célja

5. Adatkezeld az érintettekkel a kdzdssegi oldalon keresztl kizdrolag akkor

kommunikdl, és igy a kezelt adatok koérének célija akkor vdlik Iényegessé,
ha az érintett a k6zossegi oldalon keresztUl keresi meg az Adatkezeldt.

. A kdzdsségi portdlokon, kildndsen a Facebook-on térténd jelenlét és az
azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon taldlhatd tartalmak
kdzOsségi oldalon térténd megosztdsa, publikdldsa, marketingje. A
kdzdsségi oldal segitségével az érintett tdjekozddhat a legujabb akcidkrdl
is.

. Erintett a k&zdsségi oldal feltételei alapjan dnként hozzdjdrul az Adatkezeld
tartalmainak kdvetésével, kedveléséhez. Példalézd meghatdrozassal élve,
a Facebook oldalon taldlhatd Uzend falon kdzzétett hirfolyamra az érintett
az oldalon taldlhatd like"/ tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel
hozzdjdrul az Adatkezeld hireinek és ajanlatainak kdzzétételéhez a sajat
Uzendéfaldn, és az ugyanitt taldlhatd |, dislike”/"nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovdbbd az Uzend fal bedllitdsai segitségével tordlheti a nem
kivant, Uzend falon megjelend hirfolyamokat.
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8. Erintett az Adatkezelét szdvegesen és szdmszerlen értékelheti, ha ezt a
kdzbssegi oldal lehetdvé teszi.

9. Adatkezeld  kOzdsségi  oldaldn,  kUléndsen  Facebook  oldaldn
képeket/videofelvételeket is kdzzétesz a kUlonbdzd eseményekrdl, az
Adatkezeld szolgdltatdsairdl, egyebekrdl. Adatkezeld a facebook oldalt
bsszekapcsolhatjia mds kdzosségi oldalakkal a facebook.com kdzdssegi
portdl szabdlyai szerint, igy a facebook oldalon térténd kdzzétételen érteni
kell az ilyen kapcsolt kdzdssegi portdlokon torténd kdzzétételt is.

10. Amennyiben nem tomegfelvéetelrdl, vagy kdzéleti szereplésrdl készOlt
felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Adatkezelé mindig kikéri az érintett irdsbeli
hozzdjdruldsat a képek kdzzetétele eldtt.

11. Brintett az adott kdzdsségi oldal adatkezelésérdl tdjékoztatdst az adott
kozOsségi oldalon kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal
adatkezelésérdl tajekoztatast a www.facebook.com cimen kaphat.

12. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

10.20 Kamerarendszer

1. Az Adatkezeld székhelyén/telephelyén, terlletén kamerdk Uzemelnek az
érintettek személyi és vagyoni biztonsdga érdekében és egyéb célokbdl.
Ezek mUkodtetésére az érintettek figyelméet tdjekoztatd tablak hiviak fel.

2. Az adatkezelés jogalapja az érinteft dnkéntes hozzdjaruldsa az Adatkezeld
tabldk formdjdban kihelyezett tdjékoztatdsa, valamint a recepcion
elérhetd kameraszabdlyzata alapjan. A hozzdjdrulds rdutald magatartdas
formdjdban is megadhatd. Rautald magatartds kildndsen, ha az érinteft a
kamerds térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve oft
tartézkodik.

3. Az ‘érintettek kdre: Minden természetes személy, aki térfigyeld
kamerarendszerrel megfigyelt terlletre bemegy, illetve ott tartdzkodik.

4. A kezelt adatok kére és célja:
képmas azonositas
egyeéb személyes adatok azonositdas

5. Az adatkezelés célia a medfigyelt terlleten levd vagyontdrgyakkal,
eszkOzOkkel, berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem, valamint
személyvédelem és az érintettek azonositdsa, terUleten bekdvetkezett
balesetek megeldzése és a bekdvetkezett balesetek koriiményeinek
feltardsa, mindségbiztositasi okok, a mindségbiztositdsi kifogdsok esetén a
(jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa, bizonyitdsa, vendégpanasz kivizsgdaldsa, stb.
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Az adatkezelés célia minden egyes kamera esetében kilon kerUl
meghatdrozdsra a vonatkozd kameraszabdlyzat mellekleteben.

. A felvétel tdroldsdnak helye: az Adatkezeld Uzemeltetésében dallo,
mindenkori telephelyeinek cimei szam alatt taldlhatd iroda.

. A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatban az Adatkezeld a jelen
Szabdlyzattdl formailag elkUlénUlé kameraszabdlyzatban rendelkezik azzal
a kikotéssel, hogy a nevezett kameraszabdlyzat kizdrdlag a mindenkor
hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat rendelkezéseivel
egyUft értelmezendd, a Kameraszabdlyzat az Adatvédelmi  és

Adatbiztonsdgi Szabdlyzat mellékletének tekintendd és elérhetd a
recepcion.

. Adatkezelés id&tartama: 2005. évi CXXXI. térvény 31. § 2. bek.
(felhaszndlds hidnydban a felvételtdl szamitott 3 munkanap).

10.21 Hozzdjdruldsi nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés'3

. Adatkezeld az érintettektdl papir alaply vagy elekironikus hozzdjaruld

nyilatkozatot kér az adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben
tovdbbitasahoz.

. A hozzdjdruld nyilatkozat addsa dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

. Az érintetftek kdre: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen

célbdl torténd kezeléséhez hozzdjdruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld
szamara.

. Kezelt adatok kére és célja:

név azonositas

szUl. hely, id6 azonositas

hozzdjaruldsi nyilatkozatban megjeldlt | hozzdjdrulds teljesitésehez

adat szUkséges

megpdlydzott pozicid neve jelentkezés
beazonositdsdhoz

. Az adatkezelés célja: a hozzdjaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés
jogalapjanak bizonyithatésdga, valamint a  hozzdjdrulds  teljesitése
szempontjabdl szUkséges (elszamoltathatdsdg elve), valamint
kapcsolattartds.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

13 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositoft, szdmdara elérhetd Uton
keresztUl vagy modon jdrul hozzd az adatok kezeléséhez.

b. Példdlozé felsoroldssal élve az érintett elekifronikusan a weboldalon,
vagy papir alapon adja meg eldézetes hozzdjdruldsat az adatok
kezeléséhez.

c. Adatkezel6 a hozzdjdruld nyilatkozatokat papir alapon vagy
elekironikus Uton letdrolja és kezeli késGbbi visszakereshetdseg és
bizonyithatdsdg okdn. A hozzdjdruld nyilatkozatokat zartan kezeli az
Adatkezeld.

. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére térténd visszavondsig, torlésig. A
hozzdjaruld nyilatkozatokat a felvételtdl szdmitott 3 évig tdrolja az
Adatkezeld

10.22 Erintettek szdllitasdval kapcsolatos adatkezelés'4

. Adatkezeld lehetbvé teszi, hogy az érintefttek, igy a Munkatdrsai és a
didkszdvetkezeti tagok szadmdra, hogy elbzetes jelzés alapjdn, igénybe
vegyeék személyszdllitasi szolgdltatasat.

. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki vagy Adatkezeld
Munkatarsa, vagy didkszovetkezeti tag, és aki adatainak megaddsaval
pdrhuzamosan elére jelzi, hogy Adatkezeld személyszdllitasi szolgdltatasat
kivanja igénybe venni.

. A kezelt adatok kére és célja:

név* azonositds

telefonszam* kapcsolattartds

felvétel idépontja* szdllitds megszervezéséhez
kerUl felhaszndaldsra

felvétel és leszdllds cime* szdllitdshoz kerUl felhaszndldsra

. Az adatkezelés célja a személyszdllitasi szolgdltatds teljesitése, az érintettel
torténd kapcsolattartds.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon jelzi igényét a munkavégzés helyére, vagy a
munkavégzés helyérdl torténd  elszdllitds  vonatkozdsdban fenti
adatainak megaddsdval egyUtt.

b. Adatkezel6 irdsban, elézetesen tdjékoztatia az érintettet, hogy a
szdllitdsi feladatokat alvdllalkozé Partner bevondsaval hajtja végre,
amely Partnert az érintett szamdra megnevez, és aki felé az érintett
legszUkségesebb, fent megadott személyes adatait tovabbitani
kivanja a szolgdltatds nyuUjtdsdhoz, és kéri az érintett hozzdjdrulasat.

1A *-gal jelzett adatok kotelezdek.
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c. Erintett dnkéntesen hozzdjarul adatainak tovdbbitdsdhoz, ismerve a
cimzettet, a célt, a varhatdé adatkezelési idétartamot.

d. Erintett hozzdjdruld nyilatkozatdt ad az Adatkezeld letdrolja, az
adatokat a Partner felé elekironikus Uton, fitkositoft csatorndn
tovdabbitja.

e. Adatkezel6 Partnere az érintettet az elére meghatdrozott
idépontban és helyszinen felveszi és elszdllifja a meghatdrozott
cimre.

f. Erintett, oz adatkezelés céljdval &sszhangban, 6nkéntesen
hozzdjdrul ahhoz, hogy ha megadja elérhetdségét, azon keresztUl
Adatkezel6 vagy Partnere vele kapcsolatba Iépjen, hogy a pontos
helyszint és idépontot leegyeztessék, vagy a szolgdltatds érdekében
egyéb informdciot kérien vagy szolgdltasson, vagy 6t a szolgdltatdas
esetleges elmaraddasardl tdjékoztassa.

6. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsulasaig.

10.23 Ugyfélszolgdlat mUkodtetésével kapcsolatos adatkezelés

. Az Adatkezel6 a fogyasztdi panaszok intézésére, a fogyasztok
tajekoztatasara, mindségjavitds, az érintetti, felhaszndldi igények és
problémdk dokumentdldsa és hatékonyabb elintézése céljgbdl
Ugyfélszolgdlatot mUkddtet.

. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjdruldsa.

. Az érintettek koére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljgré természetes személyt is,  aki
Ugyfélszolgdlaton keresztUl kivan az Adatkezeldvel kapcsolatba kerdini,
kapcsolatot tartani.

. A kezelt adatok kore és célja:
név azonositds
a beszélgetés soran megadott azonositdas
személyes adatok

. Az adatkezelés célja: az érintetti, felhaszndldi igenyek, akdr probleémdk
dokumentdldsa és hatékonyabb elintézése, érintettek kiszolgdldsa.

. Az adatkezelés id&étartama: érintett kérésére toérlésig, ennek hidnydban 6
hénapig, vagy amennyiben az érintett megdllapoddst kotoétt az
Adatkezelbvel, Ugy azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetdéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az
Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli.
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10.24 Panaszkezelés!S

Adatkezel6 biztositja, hogy az érintett a megrendelt szolgdltatdasra,
és/vagy Adatkezelé magatartdsdra, tevékenységére vagy mulasztasdra
vonatkozd panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mads dltal atadott irat Ufjan, postai Uton, elektronikus
levélben) kdzdlhesse.

A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzdjdrulds alapjan indul meg, de
panasz esetén az adatkezelés kdtelezd.

Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki megrendelt
szolgdltatdsra, és/vagy Adatkezeld magatartasdra, tevékenységére vagy
mulasztdsara vonatkozd panaszat széban vagy irdsban kdzdlni kivanja (pl.
jelentkezd, vagy megbizd Partner kapcsolattartdjal).

A kezelt adatok kore és célja:

panasz azonositoja azonositas

nev azonositds

panasz beérkezésének iddpontja azonositds
telefonszém kapcsolattartds

a hivas idépontja azonositas

a beszélgetés soran megadott azonositas
személyes adatok

szamldazasi/levelezési cim kapcsolattartds
panaszolt termék/szolgdltatds panasz kivizsgdalasa
csatolt dokumentumok panasz kivizsgaldsa
panasz oka panasz kivizsgaldsa
mMmaga a panasz panasz kivizsgaldsa

Az adatok kezelésének célja az érintett €s panasz azonositasa, valamint a
torvénybdl szarmazd kodtelezben rogzitendd adatok felvétele, kezelése és
a kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Frintett panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mas dltal atadoftt irat Utjdgn, postai Uton,
elektronikus levélben) kézli az Adatkezelbvel.

b. Amennyiben érintett panaszat széban teszi meg, Ugy arrdl az
Adatkezel6 panaszbejelentdé nyomtatvanyt, vagy annak
tartalmdval megegyezd jegyzékdnyvet vesz fel.

c. Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, Ugy arra
lehetdsége van.

d. Adatkezeld a panaszt feldolgozza, és a lehetd legrovidebb iddn
belll megvdlaszolja.

15 A *-gal jelzett adatok kotelezéek.
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e. Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmerGlS panaszok mieldbbi,
kbzbs érdekek szerinti rendezésére.

7. Adatkezelés idoétartama: Adatkezeld a panaszrdl felvett jegyzokdnyvet és
a vdlasz mdsolati példanyat a felvételUktdl szdmitott 5 évig kezeli a
vonatkozd és hatdlyos 1997. évi CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjdn,
kotelezden, ha az fogyasztévedelmi panasz. Egyéb esetben az adatokat
elévilési idében tarolja.

10.25 Tagfelvétellel, tagsdagal kapcsolatos adatkezelés!é

1. Amennyiben érintett az Adatkezeld tagja kivan lenni, hogy a tagsagbdl
szarmazd eldénydket élvezhesse, Ugy az Adatkezelb6hdz eljuttatathatja
tagsagi igényét. Ugyanakkor Adatkezeld kezeli a mar taggd vdalt érintettek
adatait, esetleges jogosultsagaikat is.

2. A taggd valds dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki adatainak 6nkéntes
megaddsdval tagnak jelentkezik, vagy aki mar tagsadggal rendelkezik.

4. A kezelt adatok kore:
e Név*
e« e-mail cim*
o ftelefonsz&dm*
o lakcime
e ANyja neve
« szUletési helye, ideje
o tagsdgiszdma

5. Az adatkezelés célja a tagviszony létrehozdasa, az érintett azonositasa é€s
jogosultsdgainak ellendrzése, kizardlag tagként elérhetd Adatkezeld dltal
nyujtott lehetdségek, szolgdltatdsok elérése, valamint kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett taggd valdsi szandékat jelzi személyesen, telefonon, e-
mail-en és a weboldalon, valamint a vonatkozd kdzbsseqgi
(Facebook) oldalon, és/vagy tovdabbi mds mddon, vagy férumon
keresztUl az Adatkezeld felé.

b. Adatkezelb részére a weboldalon keresztUl megadott adatok e-
mail-ben jutnak el.

c. Adatkezelbé a taggd vdaldsi szandékot a hatdlyos vonatkozd
szabdlyzat és feltételek alapjdn megvizsgdlja, és ddntésérdl
és/vagy egyéb informdcidkrdl (példdul tagsagi dij mértéke,
medfizetésének mdodja és ideje) tdjékoztatja az érintettet

16A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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ugyanazon az Uton, ahogyan a jelentkezés érkezett, ha érinteft
mashogyan nem rendelkezik.

d. Amennyiben érintett a taggd valhat és megtette az egyéb, eldirt
lépéseket (pl. tagdij megfizetése), ugy Adatkezel6 a megadoft
adatokat manudlisan betdpldlja az Adatkezeld kUIon erre a célra
rendszeresitett elekfronikus nyilvantartdsi és/vagy papir alapu
rendszerebe.

e. A taggd vdlt érintett &nkéntesen hozzdjarul ahhoz, hogy
Adatkezel6 az érintett altal megadott kapcsolattartasi médokon
keresztUl értesithesse az érintettet az Adatkezeld dltal nyujtott
lehetdségek,  szolgdltatds  igénybevételéerdl, vagy  azok
ellehetetlendlésével kapcsolatosan, amennyiben az szUkséges.

f. Abban az esetben, ha érintett jelzi Adatkezels felé, hogy
meghatdrozott naptdl nem kivan tag lenni, ugy Adatkezeld e
napot megeld6zé munkanapon torli az érintett minden adatdt az
erre rendszeresitett elekironikus nyilvantartdsi rendszerbdl és
megteszi az Adatkezeld kUldn szabdlyzatdban foglalt Iepéseket.

10.26 Onkéntesek adatainak és megdllapoddsaival  kapcsolatos
adatkezelés!”

. Adatkezeld az érintettek, mint Onkéntesek kivdlasztdsdt kdvetden, az
érintettekkel torténd tovdbbi egylttmUkddést megdlliapodds eldzetes
megkdtéséhez koti.

. A megdllapodds megkodtése dnkentes hozzajaruldson alapul.

. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelbvel —
személyes adatainak megaddsa mellett -  &nkéntes jogviszony
|étrehozdsdra iranyuld megdllapoddst kot.

. Az adatok kezelésének célja az érintettek azonositdsa és a
kapcsolattartds, valamint a térvénybdl szarmazd kodtelezben rogzitendd
adatok felvétele. A kezelt adatok kdrei az Onkéntes szerzédéssel
kapcsolatban:

e érintett Onkéntes neve*

o szUletési hely ésid6*

e anyja neve*

o Jdllampolgdrsaga*

o lakohelye, tart.helye*

. telefonsz&dma*

e e-mail cime*

17 A *-gal jelzett adatok megadasa a szolgaltatas igénybevételének feltétele.
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5. Az adatkezelés célja az érintett azonositdsa, az &nkéntes jogviszony
létrehozdsa és a kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a.
o.

Q0

Az Adatkezeld a kivalasztasrdl ertesiti az érintettet.

Erintett, amennyiben jelentkezését fenn kivanja tartani és szeretne
egyUttmuUkodni az Adatkezelbvel, Ugy jelzi ezt az Adatkezeld szGmdara
és idépontot egyeztet a megdllapodds megkdtésehez.

. Adatkezeld és az érintettek a megdllapoddst megkdtik.
. Amennyiben jogszabdly eldirja, ugy a megdllapodds érvényes

|etrejottéhez a torvényes képviseld, mint érintett adatainak felvétele
és aldirasa szukséges.

Adatkezel6 a papir alapy megdllapoddsokat és azok mellékleteit,
egyeéb nyilatkozatokat az Iratkezelési Szabdlyzat alapjdn letdrolja.
Adatkezel6 a megdllapoddst az erre rendszeresitett elekironikus
és/vagy papir alapu nyilvantartdsi rendszerben régziti.

. Erintett, mint 6nkéntes kapcsolatba kerllhet mds  érintettek

személyes és kUlonleges adataival, ezért magdra nézve olyan
megdllapoddst fogad el, vagy olyan tartalmU nyilatkozatot ad,
amely 6t e személyes adatok megdrzésére, fitokban tartdsdra
kotelezi.

. Erintett, az adatkezelés céligval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjérul

ahhoz, hogy megadott elérhetdsegén keresztil Adatkezeld vele
kapcsolatba lépjen a megdllapodds tartalmaval, teljesitésével
kapcsolatban.

A megdllapoddsban az érintett és Adatkezelé megdllapodhatnak
abban, hogy a szolgdltatds sordn létrejovd kép- vagy kép- és
hanganyagot, amely adatrdl az érintett felismerhetd, az Adatkezeld
kbzbsségi oldaldn, a weboldaldn vagy egyéb felUleten felhaszndlja
sajat rekldm vagy marketing céljdgbdl. Ebben az esetben az érintett
hozzdjaruld nyilatkozatat  visszavonhatja, és az adatokat az
Adatkezelbnek térdinie kell a visszavonds alapjdn, de figyelemmel
kell lenni a vonatkozd megdllapodds egyéb, esetleg korldtozd,
rendelkezéseire is.

7. Adatkezelés id&tartama: Az Adatkezel6 az Snkéntes  érintettek
kdvetkezdben meghatdrozott adatait a 2005. évi LXXXVIIl. térvény 14. §-a
alapjan felvenni  és nyilvantartani  kdteles az &nkéntes jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig.

8. Kezelt adatok kérei a kdtelezd nyilvantartassal kapcsolatban:

az dnkéntes érintett természetes személyazonositd adatai, valamint, ha
az dnkéntes nem magyar dllampolgdr, az dllampolgdrsdga,

az dnkéntes lakohelye, ennek hidnydban tartdézkoddsi, illetve
szAlldshelye,

kiskoru &dnkéntes és a cselekvoképességében a kdzérdek( dnkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott Gnkéntes esetén a
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térvényes képviseld természetes személyazonositd adatai és lakdhelye,
ennek hidnydban tartézkoddsi helye,

o akozérdek( 6nkéntes tevekenyseg tartalma,

o akoOzérdekU dnkéntes tevékenyseg ellatasanak helye,

o akdzérdeky dnkéntes tevékenységre forditandd idé és a pihendidd,

o akdzérdeky Onkéntes tevékenyseég megkezdésének idépontia,
valamint

e qaz aziddpont, amikor a jogviszony hatdlya megszinik.

. Adatkezeld a fenti nyilvantartdst elektronikus Uton vezeti.

10.27 Weboldal Idtogatdsi adatok

. Hivatkozdsok és linkek

. Adatkezelé weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan
oldalakra mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld Uzemeltet, csupdn a
|Gtogatdk  tajekoztatdsat szolgdljdk. Az Adatkezeldnek nincs semmi
befolydsa a partner cégek dltal Uzemeltetett weboldalak tartalmdra és
biztonsagdra igy nem is tartozik felelésséggel azokeért.

. KérjUk, tekintse at az On dltal ldtogatott oldalak adatkezelési Szabdlyzatdt,
illetve adatvédelmi nyilatkozatdt mieldtt az adott oldalon az adatait
bdrmilyen formdban megadna.

lI. Cookie-k

. Adatkezeld tekintettel a 2003. évi C. tdérvény 155.§ 4. bekezdésében
foglaltaknak, miszerint ,Eqgy el&fizetédnek vagy felhaszndlonak elektronikus
hirkdzl6 végberendezésén csak az érintett felhaszndld vagy eldfizetd
vildgos és teljes korl - az adatkezelés céljdra is kiterjedd - tdjékoztatasat
kdvetd hozzdjdruldsa alapjan lehet adatot tdrolni, vagy az oftt tdrolt
adathoz hozzafémi” a kdvetkezd tdjékoztatdst adja az dltala haszndilt
analitikai eszkdzdkkel, azaz cookie-kkal (magyarul: suti) kapcsolatban.

. Adatkezel6 a kdvetkezd6 cookie-kat haszndlja, amelyek céljat aldbb
hatdrozza meg:
a. Feltétlenul szUkséges cookie-k
i. Az ilyen cookie-k nélkUlozhetetlenek a weboldal megfeleld
mUkodéseéhez. Ezen cookie-k elfogaddsa nélkil Adatkezeld
nem tudja garantdini a weboldal elvdrtaknak megfeleld
mUkddését, sem pedig azt, hogy minden, a felhaszndld dltal
keresett informdaciohoz a felhaszndlé hozzd fog jutni.
ii. Ezek a cookie-k nem gyUjtenek be személyes adatokat az
érintettdl vagy olyan adatokat, amelyek marketing célokra
haszndalhatok fel.
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ii. FeltétlenGl szUkséges cookie-k példdaul a Teljesitmény
cookie-k, amelyek informdciot gyUjtenek arrdl, hogy a

weboldal megfeleléen mUkodik-e, mUkddesében
tapasztalhatdak-e hibdk. Az esetleges hibdk jelzésével az
Adatkezeld segitsegére vannak a weboldal

tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek a weboldal
legnépszeribb részei.
b. Funkciondlis cookie-k
i. Ezek a cookie-k biztositjidk a weboldal érintett igényeire
szabott kdvetkezetes megjelenését, és megjegyzik az
érinfett  dltal  vdlasztott  bedllitdsokat  (példaul:  szin,
betiméret, elrendezés).
c. Célzott cookie-k
i. A célzott cookie-k biztositjgk azt, hogy a weboldalon
megjelend hirdetések igazodjanak az érintett érdeklédési
kéréhez. A weboldalon elsésorban az Adatkezeld dltal
nyujtott  szolgdltatdsokhoz, termékekhez kapcsolddd
hirdetések taldlhatok és az érintett szdmdra kedvezdbb
ajanlatok elérésének megkdnnyitését szolgdljak.
d. Harmadik fél dltal biztositott cookie-k
i. El6fordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan,
harmadik fél — példdaul egy k6z6sségi oldal - dltal biztositott
cookie, amely lehetévé teszi az adott tartalom
megosztadsat  vagy kedvelését, és amivel olyan
informdciodkat kiUld a harmadik fél szdmdra, amiket az
késdbb arra haszndlhat fel, hogy mds weboldalakon is
hirdetéseket jelenitsen meg az érintett szadmara.

5. A cookie tovabbd segit a weboldal ergondmia kialakitdsédnak javitasaban,
felnaszndldbardat weboldal kialakitasdban, a ldtogatdk online élményének
fokozdasa érdekeben.

lIl.  Analitika, Facebook pixel (képpont)

6. Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak bdrmely aloldaldba) Ugynevezett
Facebook pixel (kordbban  konverzidkdvetési  képpont)  eszkdz
haszndlatdval JavaScript-kédot dgyaz be, amely Uzenetet kUld a
Facebook-nak, amikor a felhaszndlo felkeresi az oldalt vagy végrehajt oft
egy muUveletet. Ez egyrészt az Adatkezeld rekldmra forditott koltségei
megtérilésének értelmezését segqiti, mdsrészt megkdnnyiti, hogy olyan
felhaszndldk szdmdra jelenitse meg hirdetéseit, akiknél nagyobb
valdszinUségU a Facebook-on kivUli konverzid. A Facebook pixelt személyes
adatokat nem gyUjt, nem tdrol, nem tovdbbit. A Facebook pixel
haszndlatdrdl, muikddésérdl a www.facebook.com oldalon taldlhatd
b&vebb informdacio.

IV. Facebook remarketing

64


http://www.facebook.com/

7. Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak bdarmely aloldaldba) kédkészletet
helyez el, amelynek célja az, hogy az adott weboldalt IGtogatd felhaszndld
szmdra az Adatkezeld rekldmija, hirdetése elérhetévé vdljon akkor,
mikdzben a Facebook-ot haszndlja. A Facebook remarketing kodkészlet
személyes adatokat nem gyUjt, nem tdarol, nem tovdbbit. A kddkészlet
haszndlatdardl, muakodeésérdl a www.facebook.com oldalon taldlhatd
b&vebb informdcio.

V. Google Adwords remarketing

8. Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak bdrmely aloldaldba) kodkészletet
helyez el, amelynek célja az, hogy az adott weboldalt IGtogatd felhaszndld
szdmdra az Adatkezeld rekldmja, hirdetése elérhetévée vdljon akkor,
mikdzben a Google Display Hdldézat webhelyein bdngésznek, és/vagy az
Adatkezelbre, vagy az Adatkezeld szolgdltatdsaival kapcsolatos kifejezésre
keresnek a Google rendszerében. A kddkészlet személyes adatokat nem
ayUjt, nem tdarol, nem tovdabbit. A kédkészlet haszndlatdrdl, mikodésérdl a
http://support.google.com oldalon taldlhaté bdvebb informdacid.

9. Mindezek alapjén, az Adatkezeld az andalitikai rendszereket nem haszndlja
személyes adatok gyuUjtésére.

10. Adatkezeld felhivia a felhaszndldk figyelmét, hogy a legtébb internetes
bdngészd automatikusan elfogadja a cookie-kat, a Idtogatdknak
azonban lehetéségUk van ezeket kitdrolni, vagy automatikusan
visszautasitani.

11.Mivel minden boéngészd eltérd, a felhaszndld egyénileg, a bdngészd
eszkdztdr segitségével dllithatja be a cookie-kal kapcsolatos preferencidit.

12.Adatkezelé felhivia a felhaszndlok figyelmét, hogy elképzelhetd, hogy

bizonyos tulajdonsdgokat nem tudnak haszndini a  weboldalon,
amennyiben Ugy déntenek, hogy nem fogadjdk el a cookie-kat.

11.ADATKEZELO ALTAL VEGZETT ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEGEK

1. Tevékenységeibdl addédddéan az Adatkezeld a Partnerei szdmdra
adatfeldolgozdsi tevékenységeket végez, mint adatfeldolgozd. Ebben a
reldcidban a Partner mindsUl adatkezelbnek.

2. Adatkezeld dltal végzett adatfeldolgozdsi tevékenységeket az Adatkezeld
és a Partner kdzott [étrejott adatfeldolgozdsi szerz6dés részletezi, pontositja

65


http://www.facebook.com/
http://support.google.com/

. Adatkezeld a végzett adatfeldolgozdsi feladatokat a vonatkozo szerzddés
eléirdsai és a vonatkozo jogszabdlyok betartdsaval végzi.

. Adatkezeld fipikus adatfeldolgozdasi  tevékenységei, azok céliai, a
feldolgozott adatok kérei és céljai a kdvetkezdk:
a. bérszamfejtési feladatok
i. cél: Partner jogszabdlyi kdtelezettségeinek teljesitése
i. feldolgozotft adatok kérei és céljai
munkavdllald  (érinteft) neve, szUl. | azonositas/bérszamfejtés
hely, ideje, anyja neve
munkaval toltétt napok szama bérszamfejtés
munkabeér bérszamfejtés
bérszamfejtést befolydsold tényezdk | bérszamfejtés
(betegség, tartds keresdképtelenség,
addkedvezmények és  mindezek
gyakorlati megvaldsuldasai, stb.)
munkavdallald bérszamfejtéssel | bérszamfejtés
kapcsolatos egyéb adatai

. Adatkezelé az adatfeldolgozdsai soran kizardlag a szdmdra datadoftt
adatokat kizarélag a Partner, mint adatkezel$ utasitdsdnak megfeleléen
kezelheti, sajat maga céljgbdl adatkezelést nem végezhet, kivéve, ha az
ettdl valo eltérésre 6t unids vagy tagdllami jog kdtelezi.

. Az adaftfeldolgozdsok sordn feldolgozoft adatok kéreit a vonatkozd
szerzbdés dllapitia meg a szerz6dd felek (igy az Adatkezeld, mint
adatfeldolgozdé és a Partner, mint adatkezeld) jogaival és
kotelezettségeivel egyUtt.

. Az adatfeldolgozds folyamata:

a. A Partner és az Adatkezeld egymdassal szerzdédést kdtnek az
adatfeldolgozdsi feladat(ok)ra.

b. A Partner papiralapon vagy elekironikus Uton juttatja el az
adatfeldolgozdshoz szUkséges adatokat az Adatkezeld szadmdra.

c. Az Adatkezeld a szerzédésnek és jogszabdlyoknak megfeleléen
az adatokat feldolgozza, megteszi a szUkseges egyeb lépéseket,
példdlézéd felsoroldssal élve adatokat tovdbbit hatdsagok (pl.
NAV) sz&dmdra.

. Az adatfeldolgozds idétartama: Az  adatfeldolgozdsi  szerz&dés
megszinésével/megszintetésével parhuzamosan az Adatkezeld visszaadja
a Partner szdmdra a feldolgozott adatokat tartalmazd elekironikus vagy
papiralapy hordozdkat, sajat példdnyait torli, megsemmisiti, kivéve, ha
sajat  joggyakorldsa, érdeke, kotelezettségei teljesitése alapjdn az
adatokat példdaul bizonyitds céljgbdl a jovében felhaszndlja, vagy
felhaszndlhatja. Ebben az esetben az adatok tdroldsa abbdl a
jogviszonybdl eredd jogok és kdtelezettsegek
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érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az
Adatkezel6 a személyes adatokat a Partner érdekében, nevében
feldolgozta (kezelte).

12.ADATKEZEL® ADATTOVABBITASAI

. Adatok tovabbitasdra, valamint az Adatkezeld dltal kezelt adatbdzis mas
adatkezelbvel torténd dsszekapcsoldsara csak az érintett hozzdjaruldsa,
vagy jogszabdly felhatalmazdsa alapjdan kerUl sor.

. Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovdbbit, ha annak jogalapja
egyértelmU, célja, és az adattovabbitds cimzettignek a személye
meghatdrozoftt.

. Az érintett hozzdjdruldsdhoz kdtdtt adattovdbbitds esetén az érinteft a
nyilatkozatdt az  adattovdbbitdssal  érintett  minden  adat, az
adattovdbbitds cimzettie, célja, adatkezelés varhatd ideje ismeretében
adja meg.

. Adatkezeld minden tdle elvarhatdét megtesz annak érdekében, hogy
érvényre juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd
legkevesebb adatot tovabbitsa.

. Adatkezelé adatokat jellemzéen az adatfeldolgozdasi tevékenységei
kapcsan tovdbbit, tipikusan hatdsag felé. llyen esetekben a vonatkozd
szerzbdés és jogszabdly meghatdrozza a tovdbbitandd adatok korét,
amelyrél az Adatkezeld elbzetesen tdjékoztatjia a Partnereit (mint
érintetteket).

13.ADATBIZT'ON§AG, A SZEMELYES ADATOK  TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

. Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagdrdl. Ennek érdekében
megteszi a szUkséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai
eszk6zok utjan tarolt adatdllomdnyok tekintetében.

. Adatkezelé gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
adatbiztonsagi szabdlyok érvényesilienek.

. Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi
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szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és fitokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

5. Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatian
hozzaférés, megvdltoztatds, tovdabbitds, nyilvdnossadgra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véleflen megsemmistlés é&s sérllés,
tovabbd az alkalmazott  technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesulésérdl az Adatkezeld jelen
szabdlyzattdl tartalmilag és formailag elkUlonUI6 szabdlyzatok, utasitasok,
eljardsi rendek Utjan is gondoskodhat.

7. Adatkezeld a vonatkozd jogszabdlyokban, a jelen Szabdlyzatban és
egyéb, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyzatokban és egyebekben
meghatdrozott, az adatbiztonsdg magas fokU érvényesltlését biztositd
rendben kbteles eljdrmi.

8. Adatkezelé az adatbiztonsdg feltételeinek érvényesitése érdekében
gondoskodik az érintett  Munkatdarsak megfelel§ felkészitésérdl, ha
Munkatdrsat foglalkoztat.

9. Adatkezeld az adatok biztonsagadt szolgalo intézkedések
meghatdrozdsakor és alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldds kdzUl azt vdalasztja,
amely a személyes adatok magasabb szintG védelmét biztositja, kivéve,
ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

10. Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében
gondoskodik kUlbndsen:

a. A jogosulatlan  hozzaférés  elleni védelmet  biztositd
infézkedésekrdl, ezen belll a szoftver és hardver eszkdzdk
védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
hdldzati védelem);

b. Az adatdllomdényok helyredllitdsdnak lehetéségét biztositd
intézkedésekrdl, ezen belll a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a
masolatok  elkGlonitett,  biztonsdgos  kezelésérdl  (tUkrodzés,
biztonsagi mentés);

c. Az adatdllomdnyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

d. Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzdk fizikai
védelmérdl, ezen belUl a tizkdr, vizkar, vildmcsapds, egyéb elemi
kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kdvetkeztében
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatdésagdrdl  (archivalds,
tUzvédelem).

11.Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtdsa
sordn alkalmazott informatikai kdrnyezetet oly médon biztositja, hogy
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a. az érintett dltal megadoftt személyes adatokat csak és kizardlag a
jelen szabdlyzatban meghatdrozott adatokkal és maodon
kapcsolja dssze.

b. gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az
Adatkezeldnek csak olyan munkatdrsai férienek hozzd, akiknek ez
munkakori  kotelezettségUkbdl fakadd feladatuk  ellatdsahoz
elengedhetetlenll szUkséges.

c. az adatok valamennyi moédositadsa a maodositas idépontjanak
megjeldlésevel kerUl sor.

d. a hibds adatok az érintett erre iradnyuld kérelme alapjan 24 érdn
belUl térlésre kerGinek.

e. az adatokrdl biztonsagi mentés készul.

12.Az Adatkezelé az adatok kezelése - igy kUléndsen azok tdroldsa,

helyesbitése, torliése - az érintett tajékoztatds kérése, illetve filtakozdsa sordn
az elvart védelmi szintet nyuijfja.

13. Adattovdabbitdsra az érintett hozzdjaruldsdval, érdekeinek sérelme nélkdl,

bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer
biztositdsa mellett kerUl sor az adatkezelés céljgnak, jogalapjdnak és
elveinek betartdsa mellett. Az érintett személyes adatait hozzdjdruldsa
nélkil az Adatkezel6 nem tovdbbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférnetdvé, kivéve, ha ezt jogszabdly kdtelezden irja eld.

14.Az érintett egyéb, vele kozvetlenUl, vagy kdzvetve kapcsolatba nem

1.

hozhatd, beazonosithatatlaon - a tovdbbiokban anonim - adatok
személyes adatnak nem mindsUinek.

14.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a. az adatkezelés soran az informdcios dnrendelkezési jogrol, és az
informdcidszabadsdagrdl  sz6ld 2011. évi CXIl. toérvény
rendelkezéseinek megfeleléen jdr el.

b. az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomdsdra jutott személyes
adatokat kizardlag azok a Munkatdrsak ismerhetik meg, akiknek az
adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

c. gondoskodik arrdl, hogy a mindenkor hatdlyos szabdlyzat az érintett
részére folyamatosan hozzdférhetd legyen, ezzel érvényre juttatva
az atlathatésag elvét és eldzetes tajekoztatds kdtelezettségét.

d. a weboldal a Iatogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos
jogszabdlyi eldirdsokkal &sszhangban kezeli, gondoskodik azok
biztonsdgdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint
az adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében
eljdrdsi szabdlyokat alakit ki.

e. az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi
eldirdsokkal 6sszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsdgdrdl,
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technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem
elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljardsi szabdlyokat
alakit ki.

az dltala kezelt adatok megdrzése érdekében az adattdroldshoz,
feldolgozdshoz és adattovabbitGshoz kapcsolddd informatikai é€s
egyéb biztonsdgos adatkezelést elbsegitd valamennyi intézkedést
megteszi, biztosifja.

. a téle elvarhatd médon mindent megtesz az dltala kezelt személyes
adatoknak a jogosulatlan hozzaférés, megvdaltoztatds,
nyilvanossagra hozatal, térlés, sérilés, megsemmisulés elleni védelem
biztositdsa, az ehhez szUkséges technikai feltételek garantdldsa
érdekében.

. a neki megadoft személyes adatokat nem ellendrzi, azok
helytdllosagaért feleldssegét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és
abban az esetben tovdbbitja, valamint az dltala kezelt adatbdzist
mas adatkezeldvel csak abban az esetben kapcsolja 6ssze, ha az
érintett ahhoz kifejezetten hozzdjarul, vagy térvény azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljestinek.

kizarélag Magyarorszdgon végez tevékenységet, multinaciondlis
vallalatidnchoz nem tartozik, ezért kdtelezd szervezeti szabdlyozdast
bevezetnie és mUkddtetnie nem szikseges.

. személyes adatot harmadik orszdgban lévé adatkezeld vagy
adaftfeldolgozo részére nem tovdbbit, nem ad at.

belféldi  adatkezeld részére  torténd  adattovabbitds(ok)rol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld dltal kezelt
személyes adatok tovdabbitdsanak idépontjat, az adattovabbitds
jogalapjat és cimzettjet, a tovdabbitott személyes adatok kdérének
meghatdrozdsat, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eldir.

. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tdjékoztatdsa céljgbdl nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok kérét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek koérét és szdmdat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, korilményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intfézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eldir.

. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjagn a személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén  bejelentési
kotelezettsége keletkezk a  fellgyeld hatésdg, a Nemzefi
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll — ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutdn, hogy az adatvédelmiincidens a fudomdasdra jutott — megteszi
a bejelentést a feligyeleti hatésdgnak kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdszindsithetéen nem jar kockdzattal a
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fermészetes személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsdagi incidensek bejelentésének kdtelezettsége indokolt és
nem jelent ardnytalan terhet az adatkezelbkre nézve.

0. ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll tdjékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl, igy kozli

i. az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovdbbi tdjekoztatast nyujtd
egyeéb kapcsolattartd nevét és elérhetdsegeit;

i. az  adatvédelmi incidensbdl  eredd, valdszinUsithetd
kdvetkezményeket;

ii. az Adatkezelé dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi  incidensbdl eredd esetleges  hatrdnyos
kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Adatkezeldvel jogviszonyban dllé, nem adatfeldolgozdsi feladatot
végzd szerzbdéses Partner adatkezelésének jogszerlsegéért az Adatkezeld
felel6sségét kizarja.

Megfelelé biztonsagi intézkedések alkalmazdsdval az automatizalt
adatdllomdnyokban tdrolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezel6 gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy
véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvdiltoztatas vagy
terjesztés megakaddlyozasardl.

15.EGYEB RENDELKEZESEK

. Adatkezelé a tudomdny és technoldgia dlldsa €s a megvaldsitdas koltségei,
tovabbd az egyes adatkezelések jellege, hatokdre, kdriiményei és céljai,
valamint a fermészetes személyek jogaira és szabadsagaira, a vdaltozd
valdszinGségl  és  sulyossdgu  kockdzat  figyelembevételével  olyan
infézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek,
masrészt a toérvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez
szUkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek
kdrében Adatkezel dlnevesitést hajthat végre, ha azt térvény nem zdrja ki
és az adatkezelés jogalapjdval és céljaval dsszhangban van.

. A személyes adatok dinevesitése csdkkentheti az érintettek szdmdra a
kockdzatokat,  valamint  segithet oz  Adatkezelbnek (és az
adaftfeldolgozo(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozot) abban, hogy az
adatvédelmi kbtelezettségeiknek megfeleljien(ek). Amennyiben
Adatkezeld dlnevesitést haszndl, akkor annak feltételeit  kUldn
szabdlyzatban dllapitjia meg és teszi kdzzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen
Szabdlyzat mellékletének tekintendd.
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. Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informdcido
felhaszndldsdaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni,
azonosithatd természetes személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

. Jelen szabdlyzat szerzdi jogi mUnek mindsul, filos a Szabdlyzat egészének
vagy részének, részletének masoldsa, tébbszdérdzése, Ujra nyilvadnossdghoz
torténd  kdzvetitése, a md mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitasa,
egészben vagy részben térténd haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa,
értékesitése a szerzd irdsos hozzdjdaruldsa nélkll. Szabdlyzat szerz8je az
Adatkezeld.

. Adatkezeld felhivia a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezeld sajatos
adatkezelési tevékenységei alapjan készUlt, és nem haszndlhatd
sablonként, mintaként. Minden adatkezelének a sajat mikddése szerinti
szabdlyozdsra van szUksege.

. A Szabdlyzata olvasdja, felhaszndldja tudomasul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélkUli felhaszndlds esetén a szerzdt, tehdt az Adatkezeldt kdtbér
illeti meg. A kbétbér 6sszege oldalanként brutté 50.000.- Ft. Szabdlyzat
olvasdja, felhaszndldja tudomdasul veszi, hogy ezen kdtbérkikdtés nem 1Ulzo,
és ennek tudatdban haszndlja fel a Szabdlyzatot. Szerzdi jogi jogsértés
esetén az Adatkezeld kozjegyzdi ténytanusitdst alkalmaz, melynek
dsszegét szintén a jogsértd felhaszndalora haritja.

Kelt: 2018. mdjus 24. nap

képviseletre jogosultak
egyuttesen
Mind-Didk Iskolai Sz&vetkezet
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